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NGHI QUYET
Vd viQc ban hhnh Quy ch6 Td chftc vhho4t ttQng

cira Trudng E4i hgc N6ng L6m Thirnh pn5 ff6 Chf Minh

HQI oONc TRIJONG TRUONG DAI HQC NONC t-,Awt TP.HCM

Cdn c{c LuQt Gido &tc dqi hpc ngdy 18 thdng 6 ndm 2012; Luqt saa d6t, b6

sung m1t sd diiu ctia Luqt Gido duc dqi h7c ngdy 19 thdng I1 ndm 2018;

Cdn ca Nshi dinh s6 gg/20rI/ND/CP n€dy 30/12/2019 cfia Clt{nh phrt^quv,

dlnh ,it t;i";;t;d"; ddn thi hdnh m1t s6 didu'cila LuQt stca d6i b6 sung m1t sd

diiu cila Luqt Gido duc Esi hPc;

Cdn cu NShi dinh s6 I I5/2020/NE/CP ngdy 25/9/2020 cila Ch{nh phil quy

dinh vi my6n d.ung, sft dqng vd quan ly viAn chthc;

cdn cu Quy€t dinh s6 3268/QD-BGDDT rsqy 29/8/2018 cfia Bq Gido dqc vd

Ddo tgo vA viQc Uo, ia"n Quy ch-€ b6-nhi€m, b6 nhi€m lq't: kdo ddi thdi gian giir

chac vq, th6i giir chuc vU, tir chwc, miSn nhiQm, ludn chuydn c6ng chftc, viln chac

giir chrhc vu tdnh dso, qudn ty iila B0 Gido dqc vd -ido tqo ty 
?"2::. (i!' :6_"SAOSQ}-BiGDET 

ng4y 18/ 10/2019 cila B0 Gido dqc vd Ddo tso vO sua doi, bo sung

mot sTdiu cita Quiet dinn sa szoatgo-BGDDT;

cdn crh Nehi qryet ta ostwg-DHNL-HET rsoy 24 thdng l0 ndm 2020 v€

phiAn hep tha 3 clia HQi d6ng truilg Tradng Eqi hpc N6ng Ldm TP. H6 Chi Minh

nhiem kj, 2020-2025;

Theo di ngh! cria Hi€u trahng Tradng Dqi hpc N6ng Ldm TP' ni Cnt Minh'

QUYET NGH!:

Diiiu 1. Ban hanh kdm theo Nghi quy6t Py.Quy ctrti t6 chtfrc vir ho4t tl0ttg

cfia Trudng D4i hgc N6ng L6m Thirnh ph6 H6 Chi Minh.

Diilu 2. Nghi q.ryiit ndy c6 hieu luc thi henh tc ttr ngey ky ban hdnh.

DiAu 3. CLc thenh vi6n HQi d6ng truhng, HiQu truring, Trucrng c6c don v! vd

c6c don vi, c6 nhan c6 1i6n quan chiu trSch nhiQm thi hanh Nghi quy6t ndy.i.

Noi nhQn:
- B0 Gi6o dpc vd Ddo tpo (d0 b/c)l
- Ding ty truong;
- C6c thinh vi€n HQi il6ng trudng;
- C6c don vi thuQc vir trqc thuQc trudng;
- Todn thti vi6n chirc trutrng; ,
- Luu: VT, HDT. Ht-

lfutrrgcr0ffirtH
, \rt n0'eHfxnn;

NG TRUONG

ili Nggc Htng



eO crAo DUC vA DAo rAo
TRT'ONG EAr HQC N6NC rAvr

THANH PHo Ho cgi MINH

ceNG HoA xA Hgr cHU Ncnin vrET NAM
DQc l$p - Tg do - H4nh pht'ic

QUY CHB TO CHUC VA HOAT DQNC
c0n rRrtoNG DAr Hgc x0Nc r,Aivr rrraNn pHo Ho cHi MrNH

(Kdm theo Ngh! quytlt sti' 0f \V?-EHNL-HET ngdy 44 thdng /rl ndm 2020 cila
HQi d6ng tradng Tradng Dsi hpc N6ng Ldm Thdnh ph6 nA Cnt Minh)

Chucrng I. NHtfNG QUy DINH CHUNG

Didu 1. Ph4m vi didu chinh vd d5i tugng 6p dgng

1. Quy ch6 ndy quy dinh uC tO- chirc vi hoat dQng ctra Trulng Eai hgc Ndng
T,dm Thdnh ph6 HO Chi Minh, bao g6m: Chilc ning, nhigm,rp, qrrydtr hpn vd .o .6,
tO chirc, nhdn sg ctra Trudng, cila c6c clcrn vi thuQc, truc thu6c Trulng; ho4t dQng
ddotpo, hopt dQng khoa hoc vd c6ng nghe, hqp t6c qu6c t6, dim b6o ch6t lugng;
qyy0.n vi.nghia yU^ r1"" vi6n chirc, ngudi lao dQng, ngudi hoc; nguy6n tic ldm viQc
vd c6c m6i quan hO chu y6u; quin li tei chinh vd tdi sAn.

2. Quy chti ndy 6p dpng OOi vOi Trucrng Dpi hqc NOng LAm Thdnh ptrO UO
Chi Minh, c6c don vi thuQc, trgc thu6c Truhng; todn th6 vi6n chfc, ngudi lao d6ng
vd ngudi hoc cria Trudng vd c6c t6 chric, cd nhdn c6 li6n quan.

Didu 2. Giii thich tir ngfi'

Trong Quy ch6 ndy, c6c tu ngfi du6i il6y dugc hi6u nhu sau:

a) Trudng, NLU ld Truong Dai hoc Ndng L6m Thdnh ph6 H6 chf Minh
q fqp thtj tanh dao Trad'rg g}mBan Thulng vp DAng riy, Chir tfch HQi ct6ng

trudng, HiQu tru<rng vd c6c Pho Hi6u tru&ng, Truong phdng T6 chric - C6n b0.

c) ciip co thdm quydr ld c6p c6 quy€n quytit dinh c6ng nhfln, b6 nhiQm vi€n
chirc ldnh d4o, qu6n ly.

t, n .(d) Cdp uy ld DAng uy trucrng, Chi riy chi b6.

d) 86 nhiQm ld vi6c vi6n chilc duoc,Quyi5t Ainn git mQt chirc vu ldnh dao, quAn
ly theo quy dinh cria ph6p 1u4t.

e) BA nhiQm lqn dAu ld viOc c6p co thAm quydn lAn ddu ti6n quy6t dinh b6
nhiQm Vi6n chirc giir chirc vu 15nh dao, qu6n l1f hoic quy6t dinh bO nhiQm gifi chric
vu l6nh dao, quin ly mdi cao hcrn chric vu dang dAm nhiQm.

, f) BO nhiQm lqi ldviQc c6p c6 thAm quyqn b6 nhiQm Vi6n chrlc l6nh dao, qufin
lf ti6p tr,rc gifr chrlrc vp dang d6Lm nhiQm khi hot thoi han b6 nhiQm.

g) Keo ddi thdi gian gitr chi'9 vq.ld, viQc c6p co thAm quydn quy6t dfnh ti6p
tpc k6o ddi thdi gian giir chirc vu d€n h€t thoi di6m du tudi nghi ldm c6ng t6c quin
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lý đối với viên chức lãnh đạo khi hết thời hạn bổ nhiệm còn dưới 2 năm công tác 

tính đến thời điểm đủ tuổi nghỉ làm công tác quản lý. 

 h) Thôi giữ chức vụ là việc cấp có thẩm quyền quyết định cho viên chức đang 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý chấm dứt thực hiện chức vụ để nhận nhiệm vụ khác 

hoặc nghỉ để chữa bệnh. Việc thôi giữ chức vụ gắn với yếu tố khách quan. 

 i) Miễn nhiệm là việc viên chức lãnh đạo, quản lý được thôi giữ chức vụ khi 

chưa hết nhiệm kỳ hoặc chưa hết thời gian bổ nhiệm theo quy định của pháp luật. 

 k) Bãi nhiệm là việc viên chức lãnh đạo, quản lý không được tiếp tục giữ chức 

vụ khi chưa hết nhiệm kỳ hoặc chưa hết thời gian bổ nhiệm, công nhận.   

 l) Từ chức là việc viên chức đang giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý tự nguyện, 

chủ động đề nghị được thôi giữ chức vụ và được cơ quan có thẩm quyền chấp thuận. 

 m) Cán bộ chủ chốt của Trường gồm: Ban chấp hành Đảng bộ; Hiệu trưởng 

và các Phó Hiệu trưởng; các thành viên Hội đồng trường là viên chức của Trường; 

Ban chấp hành Công đoàn trường; Bí thư Đoàn trường (là viên chức); Chủ tịch Hội 

cựu chiến binh; Trưởng, phó các đơn vị trực thuộc Trường; Bí thư chi bộ; Chủ tịch 

công đoàn bộ phận; Trưởng, phó trưởng bộ môn trực thuộc khoa và phân hiệu; giáo 

sư, phó giáo sư, tiến sĩ khoa học, tiến sĩ, giảng viên cao cấp và tương đương. 

Điều 3. Lịch sử và vị trí pháp lý 

1. Thông tin về Trường 

- Tên tiếng Việt: Trường Đại học Nông Lâm Thành phố Hồ Chí Minh 

- Tên tiếng Anh: Nong Lam University - Ho Chi Minh City 

- Tên viết tắt: NLU 

- Điện thoại: 028.3896780      Fax: 028.38960713 

- Website: http://www.nlu.edu.vn   Email: vphanhchinh@hcmuaf.edu.vn. 

- Địa chỉ: Khu phố 6, Phường Linh Trung, Quận Thủ Đức, TP.HCM. 

- Ngày thành lập Trường: ngày 19 tháng 11 năm 1955 

2. Lịch sử 

Trường Đại học Nông Lâm Thành phố Hồ Chí Minh (sau đây gọi tắt là Trường, 

Nhà trường) là trường đại học công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; là một 

trường đại học đa ngành.  

Trường tọa lạc trên khu đất rộng 118 ha thuộc hai địa phương là khu phố 6, 

phường Linh Trung, quận Thủ Đức của Thành phố Hồ Chí Minh và phường Đông 

Hoà, thành phố Dĩ An của tỉnh Bình Dương.  

Tiền thân của Trường là Trường Quốc gia Nông Lâm Mục Bảo Lộc được thành 

lập năm 1955 tại Bảo Lộc. Sau đó Trường lần lượt mang các tên: Trường Cao đẳng 

Nông Lâm Súc (1963), Học viện Nông nghiệp (1972), Trường Đại học Nông nghiệp 

Thủ Đức (1974). 
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Sau khi giải phóng miền Nam thống nhất đất nước (1975), Trường được đổi tên 

thành Trường Đại học Nông nghiệp 4.  

Năm 1985, Trường được đổi tên thành Trường Đại học Nông Lâm nghiệp TP. 

Hồ Chí Minh trên cơ sở sáp nhập Trường Cao đẳng Lâm nghiệp (Trảng Bom, Đồng 

Nai) vào Trường Đại học Nông nghiệp 4 và trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Năm 1995, Trường trở thành trường thành viên của Đại học Quốc gia Thành 

phố Hồ Chí Minh.  

Ngày 10 tháng 10 năm 2000, Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 

118/2000/QĐ-TTg về việc thay đổi tổ chức của Đại học Quốc gia TP. Hồ Chí Minh. 

Theo quyết định, Trường Đại học Nông Lâm tách ra khỏi Đại học Quốc gia TP. Hồ 

Chí Minh, thành Trường Đại học Nông Lâm TP. Hồ Chí Minh trực thuộc Bộ Giáo 

dục và Đào tạo.  

3. Vị trí pháp lý 

Trường là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo, có tư 

cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng. Trường được mở tài khoản tại Kho 

bạc Nhà nước và Ngân hàng thương mại. Trường có trụ sở chính đặt tại Thành phố 

Hồ Chí Minh. 

Điều 4. Tầm nhìn, sứ mạng và mục tiêu chiến lược của Trường 

1. Tầm nhìn: Trường Đại học Nông Lâm TP. Hồ Chí Minh sẽ trở thành trường 

đại học nghiên cứu với chất lượng quốc tế. 

2. Sứ mạng: Trường Đại học Nông Lâm TP. Hồ Chí Minh là một trường đại 

học đa ngành, đào tạo nguồn nhân lực giỏi chuyên môn và tư duy sáng tạo; thực hiện 

nhiệm vụ nghiên cứu, phát triển, phổ biến, chuyển giao tri thức - công nghệ, đáp ứng 

nhu cầu phát triển bền vững kinh tế - xã hội của Việt Nam và khu vực. 

3. Mục tiêu chiến lược: Trường Đại học Nông Lâm TP. Hồ Chí Minh tiếp tục 

xây dựng, phát triển thành một trường đại học có chất lượng về đào tạo, nghiên cứu, 

chuyên giao khoa học công nghệ và hợp tác quốc tế, sánh vai với các trường đại học 

tiên tiến trong khu vực và trên thế giới. 

Điều 5. Nhiệm vụ và quyền hạn 

Trường thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn sau: 

1. Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển Trường. 

2. Triển khai hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ, hợp tác quốc tế, bảo 

đảm chất lượng giáo dục đại học. 

3. Phát triển các chương trình đào tạo theo mục tiêu xác định; bảo đảm sự liên 

thông giữa các chương trình và trình độ đào tạo.  

4. Tổ chức bộ máy; tuyển dụng, quản lý, xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng 

viên, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động.  
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5. Quản lý người học; bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của giảng viên, viên 

chức, nhân viên, cán bộ quản lý và người học; dành kinh phí để thực hiện chính sách 

xã hội đối với đối tượng được hưởng chính sách xã hội, đối tượng ở vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; bảo đảm môi 

trường sư phạm cho hoạt động giáo dục. 

6. Tự đánh giá chất lượng đào tạo và chịu sự kiểm định chất lượng giáo dục 

trong nước và khu vực. 

7. Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực; xây dựng và tăng cường cơ sở 

vật chất, đầu tư trang thiết bị. 

8. Hợp tác với các tổ chức kinh tế, giáo dục, văn hóa, thể dục, thể thao, y tế, 

nghiên cứu khoa học trong nước và nước ngoài. 

9. Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo và chịu sự kiểm tra, thanh tra của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, các bộ, ngành có liên quan và Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ 

Chí Minh nơi Trường đặt trụ sở và của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh nơi Trường tổ chức 

hoạt động đào tạo theo quy định. 

10. Được nhà nước giao hoặc thuê đất, cơ sở vật chất; được miễn giảm thuế 

theo quy định của pháp luật 

11. Các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Quyền tự chủ và trách nhiệm giải trình 

Trường thực hiện các quyền tự chủ và trách nhiệm giải trình sau:  

1. Quyền tự chủ trong học thuật, trong hoạt động chuyên môn bao gồm ban 

hành, tổ chức thực hiện tiêu chuẩn, chính sách chất lượng, mở ngành, tuyển sinh, 

đào tạo, hoạt động khoa học và công nghệ, hợp tác trong nước và quốc tế phù hợp 

với quy định của pháp luật, chi tiết như sau:  

a) Được quyền ban hành và tổ chức thực hiện các quy định nội bộ về hoạt 

động tuyển sinh, đào tạo, khoa học và công nghệ, hợp tác trong nước và quốc tế phù 

hợp quy định của pháp luật; 

b) Xác định, công bố công khai phương thức, chỉ tiêu tuyển sinh theo quy định 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo, trừ lĩnh vực đào tạo giáo viên và an ninh, quốc phòng 

do cơ quan quản lý có thẩm quyền giao chỉ tiêu;  

c) Quyết định phương thức tổ chức và quản lý đào tạo đối với các trình độ, 

hình thức đào tạo; xây dựng, thẩm định, ban hành chương trình đào tạo phù hợp với 

quy định về chuẩn chương trình đào tạo, bảo đảm không gây phương hại đến quốc 

phòng, an ninh quốc gia, lợi ích công cộng, không xuyên tạc lịch sử, ảnh hưởng xấu 

đến văn hóa, đạo đức, thuần phong mỹ tục và đoàn kết các dân tộc Việt Nam, hòa 

bình, an ninh thế giới, không có nội dung truyền bá tôn giáo; biên soạn, lựa chọn, 

thẩm định, phê duyệt và sử dụng tài liệu giảng dạy, giáo trình giáo dục đại học (trừ 

các môn học bắt buộc); tổ chức thực hiện, đánh giá chất lượng các chương trình đào 
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tạo của giáo dục đại học; thiết kế mẫu, in phôi, cấp phát, quản lý văn bằng, chứng 

chỉ phù hợp với quy định của pháp luật; 

d) Quyết định liên kết đào tạo trình độ đại học theo hình thức vừa làm vừa 

học, từ xa tại các cơ sở giáo dục trong nước đủ điều kiện theo quy định của pháp 

luật;  

đ) Quyết định hoạt động khoa học và công nghệ theo quy định tại Luật Khoa 

học và công nghệ và các quy định pháp luật có liên quan; quyết định các hoạt động 

hợp tác quốc tế bao gồm: (i) Hợp tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, 

tổ chức hội nghị, hội thảo khoa học; (ii) Bồi dưỡng, trao đổi giảng viên, nghiên cứu 

viên, cán bộ quản lý và người học và (iii) Liên kết thư viện, trao đổi thông tin phục 

vụ hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ; cung ứng chương trình đào tạo; trao 

đổi các ấn phẩm, tài liệu và kết quả hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ; 

e) Được tự chủ mở ngành đào tạo và tự chủ liên kết đào tạo với nước ngoài 

theo quy định. Trường báo cáo bằng văn bản với Bộ Giáo dục và Đào tạo trước ít 

nhất 30 ngày làm việc, tính đến ngày ra quyết định mở ngành, liên kết đào tạo.  

 2. Quyền tự chủ trong tổ chức bộ máy và nhân sự bao gồm: Ban hành và tổ 

chức thực hiện quy định nội bộ về cơ cấu tổ chức, cơ cấu lao động, danh mục, tiêu 

chuẩn, chế độ của từng vị trí việc làm; tuyển dụng, sử dụng và cho thôi việc đối với 

giảng viên, viên chức và người lao động khác, quyết định nhân sự quản trị, quản lý 

trong cơ sở giáo dục đại học phù hợp với quy định của pháp luật. 

3. Quyền tự chủ trong tài chính và tài sản bao gồm: Ban hành và tổ chức thực 

hiện quy định nội bộ về nguồn thu, quản lý và sử dụng nguồn tài chính, tài sản; thu 

hút nguồn vốn đầu tư phát triển; chính sách học phí, học bổng cho sinh viên và chính 

sách khác phù hợp với quy định của pháp luật. 

4. Trách nhiệm giải trình của Trường đối với Bộ Giáo dục và Đào tạo, người 

học, xã hội, cơ quan quản lý có thẩm quyền và các bên liên quan được quy định như 

sau:  

a) Giải trình về việc thực hiện tiêu chuẩn, chính sách chất lượng, về việc quy 

định, thực hiện quy định của Trường; chịu trách nhiệm trước pháp luật nếu không 

thực hiện quy định, cam kết bảo đảm chất lượng hoạt động; 

b) Công khai báo cáo hằng năm về các chỉ số kết quả hoạt động trên trang thông 

tin điện tử của Trường; thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất với Bộ Giáo dục và 

Đào tạo và cơ quan quản lý có thẩm quyền; 

c) Giải trình về mức lương, thưởng và quyền lợi khác của chức danh lãnh đạo, 

quản lý của Trường tại hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động; thực hiện kiểm 

toán đối với báo cáo tài chính, báo cáo quyết toán hằng năm, kiểm toán đầu tư và 

mua sắm; giải trình về hoạt động của Trường trước Bộ Giáo dục và Đào tạo, cơ quan 

quản lý có thẩm quyền; 

d) Thực hiện công khai trung thực báo cáo tài chính hằng năm và nội dung 

khác trên trang thông tin điện tử của Trường theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo; 
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đ) Thực hiện nội dung, hình thức giải trình khác theo quy định của pháp luật; 

e) Thực hiện đầy đủ các quy định, yêu cầu về chế độ báo cáo định kỳ và đột 

xuất của chủ sở hữu và cơ quan quản lý có thẩm quyền; 

g) Chịu trách nhiệm trước người học, chủ sở hữu, cơ quan quản lý có thẩm 

quyền và các bên liên quan về việc bảo đảm chất lượng đào tạo theo quy định pháp 

luật, quy định nội bộ và cam kết của Trường; 

h) Thực hiện công khai đầy đủ trên trang thông tin điện tử của Trường về các 

nội dung: Sứ mạng, tầm nhìn của Trường; các quy chế, quy định nội bộ; danh sách 

giảng viên theo ngành, trình độ, chức danh và các điều kiện bảo đảm chất lượng đào 

tạo khác; kết quả kiểm định chương trình đào tạo, kiểm định Trường; chuẩn đầu ra 

của chương trình đào tạo, hình thức đào tạo, kế hoạch tổ chức đào tạo; đề án tuyển 

sinh và kế hoạch tuyển sinh, danh sách nhập học và tốt nghiệp hằng năm theo ngành, 

trình độ đào tạo, quy mô đào tạo và tỷ lệ sinh viên có việc làm sau 12 tháng tốt 

nghiệp; mẫu văn bằng, chứng chỉ, danh sách cấp văn bằng, chứng chỉ cho người học 

hằng năm; chi phí đào tạo, mức thu học phí, mức thu dịch vụ tuyển sinh và các khoản 

thu khác của người học cho từng năm học và dự kiến cả khóa học; chế độ, chính 

sách miễn, giảm học phí, học bổng; các nội dung khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 7. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, đoàn thể và tổ chức xã hội 

1. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam trong Trường được thành lập và hoạt 

động theo quy định của Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, trong khuôn khổ Hiến 

pháp, pháp luật. 

2. Đoàn thể, tổ chức xã hội trong Trường được thành lập và hoạt động theo 

quy định của Hiến pháp, pháp luật và điều lệ của đoàn thể, tổ chức xã hội. 

3. Trường có trách nhiệm tạo điều kiện cho tổ chức Đảng, đoàn thể và tổ chức 

xã hội được thành lập và hoạt động. 

Chương II.  TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

Mục 1 

QUY ĐỊNH CHUNG VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC VÀ CÔNG TÁC NHÂN SỰ 

Điều 8. Cơ cấu tổ chức 

Cơ cấu tổ chức của Trường gồm: 

1. Hội đồng trường; 

2. Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng; 

3. Hội đồng khoa học và đào tạo, các hội đồng tư vấn; 

4. Các đơn vị đào tạo: khoa, bộ môn thuộc trường, viện; 

5. Các đơn vị chức năng: phòng, trung tâm;  

6. Các đơn vị hỗ trợ, phục vụ đào tạo: thư viện, tạp chí khoa học, trung tâm; 
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7. Các đơn vị nghiên cứu, chuyển giao khoa học công nghệ;  

8. Các đơn vị dịch vụ, sản xuất, kinh doanh: trung tâm, công ty; 

9. Phân hiệu của Trường tại tỉnh Gia Lai và tại tỉnh Ninh Thuận. 

Điều 9. Nguyên tắc chung về công tác nhân sự 

 1. Đảng ủy trường, Hội đồng trường, Hiệu trưởng trực tiếp lãnh đạo và chịu 

trách nhiệm về công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, thôi 

giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm, luân chuyển đối với viên chức lãnh đạo, quản lý 

theo đúng thẩm quyền, phân công, phân cấp. 

 2. Bảo đảm thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể quyết định, 

đồng thời phát huy đầy đủ trách nhiệm cá nhân, trước hết là người đứng đầu trong 

công tác quản lý cán bộ. 

 3. Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, thôi giữ chức 

vụ, từ chức, miễn nhiệm, luân chuyển phải xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ của 

Trường, đơn vị; theo quy hoạch, kế hoạch, quy định về công tác nhân sự đã được 

cấp có thẩm quyền ban hành hoặc phê duyệt. 

 4. Bảo đảm sự ổn định, kế thừa, phát triển, nâng cao chất lượng và hiệu quả 

hoạt động của cơ quan, đơn vị. 

 5. Khi được bổ nhiệm chức vụ mới hoặc được điều động sang đơn vị khác thì 

đương nhiên thôi giữ chức vụ cũ, trừ trường hợp chức vụ mới, vị trí công tác mới là 

kiêm nhiệm và được ghi rõ trong quyết định bổ nhiệm hoặc điều động. 

Điều 10. Thẩm quyền 

 1. Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ra quyết định công nhận, bãi nhiệm, 

miễn nhiệm đối với chức vụ Chủ tịch, thành viên Hội đồng trường, Hiệu trưởng theo 

đề nghị của Hội đồng trường.  

 2. Hội đồng trường quyết định và trình Bộ Giáo dục và Đào tạo ra quyết định 

công nhận, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch, thành viên Hội đồng trường, Hiệu trưởng; 

quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, thôi giữ chức vụ, từ 

chức, miễn nhiệm đối với Phó Chủ tịch Hội đồng trường (nếu có), Thư ký Hội đồng 

trường, Phó Hiệu trưởng, Kế toán trưởng.  

 4. Hiệu trưởng quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, 

thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với các chức vụ quản lý còn lại thuộc Trường. 

Điều 11. Tuổi bổ nhiệm 

 1. Viên chức được đề nghị bổ nhiệm lần đầu giữ chức vụ quản lý hoặc đề 

nghị bổ nhiệm giữ chức vụ quản lý cao hơn thì tuổi bổ nhiệm phải còn đủ 05 năm 

công tác tính từ khi thực hiện quy trình bổ nhiệm; trường hợp đặc biệt báo cáo cấp 

có thẩm quyền xem xét, quyết định.  
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 2. Trường hợp viên chức lãnh đạo, quản lý đã thôi giữ chức vụ sau một thời 

gian công tác, nếu được xem xét để bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thì điều 

kiện về tuổi được thực hiện như quy định khi bổ nhiệm lần đầu. 

 3. Trường hợp viên chức đang giữ chức vụ, do nhu cầu công tác hoặc do sắp 

xếp lại tổ chức bộ máy mà được xem xét giao giữ chức vụ mới tương đương hoặc 

thấp hơn chức vụ đang giữ thì không tính điều kiện về tuổi như quy định bổ nhiệm 

lần đầu. 

 4. Trường hợp từ chức hoặc đã bị kỷ luật bằng hình thức cách chức, sau khi 

chấm dứt hiệu lực của quyết định kỷ luật, nếu được xem xét để bổ nhiệm giữ chức 

vụ lãnh đạo, quản lý thì điều kiện về tuổi thực hiện như bổ nhiệm lần đầu. 

 5. Đối với viên chức lãnh đạo, quản lý còn từ 2 năm công tác trở lên thì thực 

hiện quy trình bổ nhiệm lại theo quy định. Trường hợp còn dưới 2 năm công tác thì 

thực hiện quy trình kéo dài thời hạn giữ chức vụ.  

Điều 12. Thời hạn giữ chức vụ 

 1. Nhiệm kỳ giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cho mỗi lần bổ nhiệm, bổ nhiệm lại 

là 05 năm theo nhiệm kỳ của Hội đồng trường. Thời hạn giữ chức vụ được tính từ thời 

điểm có hiệu lực ghi trong quyết định đến thời điểm kết thúc nhiệm kỳ của Hội đồng 

trường. 

 2. Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu trưởng, Giám đốc Phân hiệu, Trưởng khoa, 

Viện trưởng, Trưởng bộ môn thuộc Trường không giữ chức vụ quá hai nhiệm kỳ 

liên tiếp. 

 3. Thời gian được giao nhiệm vụ “quyền” hoặc “phụ trách” tại một cơ quan, 

đơn vị thì không tính vào thời hạn bổ nhiệm chức vụ cấp “trưởng” của cơ quan, đơn 

vị đó. 

 4. Đối với trường hợp viên chức được điều động, bổ nhiệm giữ chức vụ mới 

tương đương với chức vụ cũ thì thời hạn bổ nhiệm lại được tính từ ngày quyết định 

điều động, bổ nhiệm giữ chức vụ mới có hiệu lực. 

 5. Đối với trường hợp thay đổi tên gọi của chức vụ do thay đổi tên gọi cơ 

quan, đơn vị thì thời hạn bổ nhiệm lại được tính từ ngày quyết định bổ nhiệm chức 

vụ cũ có hiệu lực. 

 6. Đối với viên chức lãnh đạo, quản lý còn từ đủ 2 năm đến dưới 5 năm công 

tác trước khi đến tuổi nghỉ làm công tác quản lý, nếu được bổ nhiệm lại thì thời hạn 

bổ nhiệm lại được tính đến thời điểm đủ tuổi nghỉ làm công tác quản lý theo quy 

định. 

 7. Đối với viên chức lãnh đạo, quản lý còn dưới 2 năm công tác trước khi đến 

tuổi nghỉ làm công tác quản lý, cấp có thẩm quyền xem xét quyết định kéo dài thời 

gian giữ chức vụ đến thời điểm đủ tuổi nghỉ làm công tác quản lý theo quy định. 

 8. Trong thời hạn kéo dài thời gian làm việc viên chức thôi giữ chức vụ lãnh 

đạo, quản lý. Trường hợp đặc biệt, Hiệu trưởng trình Hội đồng trường quyết định. 
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9. Khi Hội đồng trường hết nhiệm kỳ, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản 

lý của trường tiếp tục giữ chức vụ và thực hiện nhiệm vụ cho đến khi cấp có thẩm 

quyền ra quyết định công nhận, bổ nhiệm nhân sự của nhiệm kỳ mới. 

Điều 13. Hình thức lấy phiếu giới thiệu, phiếu lấy ý kiến 

 1. Việc lấy phiếu giới thiệu, phiếu lấy ý kiến được tiến hành bằng hình thức 

phiếu kín. 

 2. Hội nghị hoặc cuộc họp lấy phiếu giới thiệu, phiếu lấy ý kiến chỉ được tiến 

hành khi có tối thiểu 2/3 số người được triệu tập có mặt. 

 3. Nội dung, kết quả hội nghị hoặc cuộc họp phải được lập thành biên bản. 

 4. Khi thực hiện lấy phiếu giới thiệu, phiếu lấy ý kiến phải thành lập Ban kiểm 

phiếu. Ban kiểm phiếu do người chủ trì đề xuất và thông qua hội nghị hoặc cuộc 

họp. 

 5. Tỷ lệ phiếu giới thiệu, phiếu lấy ý kiến được tính trên tổng số người có mặt 

tham gia bỏ phiếu. 

Điều 14. Tiêu chuẩn bổ nhiệm 

 1. Tiêu chuẩn chung: 

 a) Về chính trị tư tưởng: Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân 

tộc và nhân dân; kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường 

lối đổi mới của Đảng. Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng. Có tinh 

thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, nhân dân, tập thể 

lên trên lợi ích cá nhân; 

 b) Về đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật: Có phẩm chất đạo đức trong 

sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí 

công vô tư. Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; có tinh thần đoàn kết, xây 

dựng, gương mẫu, thương yêu đồng chí, đồng nghiệp. Bản thân không tham nhũng, 

quan liêu, cơ hội, vụ lợi. Tích cực đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 

chuyển hóa” trong nội bộ. Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ 

luật của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; 

 c) Về năng lực và uy tín: Có tư duy đổi mới, tầm nhìn chiến lược; phương pháp 

làm việc khoa học; có năng lực cụ thể hóa và lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện có 

hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

Nắm chắc tình hình chung và hiểu biết sâu sắc về lĩnh vực, cơ quan, đơn vị được phân 

công. Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh tổng 

hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân tin tưởng, tín 

nhiệm. 

 d) Về trình độ: 

 - Tốt nghiệp đại học trở lên, phù hợp với lĩnh vực công tác; 



10 
 

 - Đối với chức vụ Phó Hiệu trưởng và tương đương trở lên phải có trình độ 

cao cấp lý luận chính trị được cấp có thẩm quyền công nhận; 

 - Có trình độ quản lý hành chính nhà nước theo quy định; 

 - Sử dụng được một ngoại ngữ thông dụng. Riêng đối với vị trí lãnh đạo, quản 

lý các đơn vị có liên quan đến đối ngoại phải thành thạo tiếng Anh; 

 - Sử dụng thành thạo máy tính và các trang thiết bị văn phòng. 

 đ) Đáp ứng các tiêu chuẩn khác theo các quy định. 

 2. Tiêu chuẩn riêng: 

 Đối với các chức danh lãnh đạo, quản lý cần có các tiêu chuẩn riêng, ngoài các 

điều kiện, tiêu chuẩn chung quy định tại khoản 1 Điều này, phải đáp ứng đủ các tiêu 

chuẩn do cơ quan Nhà nước có thẩm quyền và Quy chế này quy định. 

Điều 15.  Điều kiện bổ nhiệm 

 1. Đạt tiêu chuẩn bổ nhiệm chung của viên chức lãnh đạo, quản lý và tiêu 

chuẩn riêng của chức vụ bổ nhiệm theo quy định; không vi phạm quy định về những 

điều đảng viên, công chức, viên chức không được làm. 

 2. Có hồ sơ, lý lịch cá nhân, bản kê khai tài sản, thu nhập đầy đủ, rõ ràng và 

được cơ quan chức năng có thẩm quyền xác nhận theo quy định. 

 3. Đáp ứng yêu cầu về tuổi bổ nhiệm theo quy định tại Điều 11 Quy chế này. 

 4. Có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

 5. Có chương trình công tác của viên chức lãnh đạo, quản lý nếu được bổ 

nhiệm. 

 6. Nếu người được giới thiệu là viên chức công tác trong đơn vị thì phải được 

quy hoạch vào chức vụ bổ nhiệm. Đối với nhân sự từ nơi khác đến thì phải được quy 

hoạch chức vụ tương đương trở lên. 

 7. Không xem xét bổ nhiệm trong những trường hợp sau: 

 a) Người trong thời gian bị pháp luật cấm đảm nhiệm chức vụ. 

 b) Vợ, chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột của Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội 

đồng trường (nếu có); Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng khi xem xét bổ nhiệm vào các 

chức vụ quản lý về tổ chức, nhân sự, kế toán - tài chính trong đơn vị. 

 c) Người bị kỷ luật từ khiển trách trở lên thì không được bổ nhiệm vào các 

chức vụ cao hơn trong thời gian ít nhất 01 năm kể từ khi có quyết định kỷ luật. Người 

bị kỷ luật cách chức không được bổ nhiệm vào các chức vụ tương đương và cao hơn 

trong thời gian ít nhất 01 năm kể từ ngày có quyết định kỷ luật. 

 d) Người đang trong thời gian xem xét kỷ luật thì chưa xem xét bổ nhiệm hoặc 

giới thiệu ứng cử chức vụ cao hơn. 

 đ) Người không đảm bảo về tiêu chuẩn chính trị (lịch sử chính trị, chính trị 

hiện nay) theo quy định của Đảng. 
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Điều 16. Điều kiện bổ nhiệm lại 

 1. Viên chức lãnh đạo, quản lý phải được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ trở 

lên trong thời hạn giữ chức vụ và vẫn đủ tiêu chuẩn chức danh, đáp ứng được yêu 

cầu nhiệm vụ trong thời gian tới. 

 2. Đơn vị tiếp tục có nhu cầu. 

 3. Đủ sức khỏe để hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao. 

Điều 17. Đánh giá viên chức lãnh đạo, quản lý 

 1. Trước khi thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian 

giữ chức vụ đối với viên chức lãnh đạo, quản lý, đơn vị phải thực hiện đánh giá 

viên chức lãnh đạo, quản lý. 

 2. Quy trình đánh giá viên chức lãnh đạo, quản lý như sau: 

 a) Viên chức làm báo cáo tự nhận xét, đánh giá mức độ thực hiện nhiệm vụ 

hay chức trách, nhiệm vụ được giao trong thời gian giữ chức vụ; 

 b) Hội đồng trường nhận xét, đánh giá về kết quả thực hiện chức trách, nhiệm 

vụ được giao trong thời gian giữ chức vụ của Chủ tịch, Phó Chủ tịch (nếu có) Hội 

đồng trường và Hiệu trưởng. Hiệu trưởng nhận xét, đánh giá về kết quả thực hiện 

chức trách, nhiệm vụ được giao trong thời gian giữ chức vụ của Phó Hiệu trưởng và 

viên chức quản lý do Hiệu trưởng bổ nhiệm; 

 c) Họp Đảng ủy trường để thảo luận, đóng góp ý kiến cho báo cáo tự nhận 

xét, đánh giá của viên chức, thống nhất ý kiến nhận xét và đánh giá viên chức. 

 3. Ngoài việc đánh giá trước khi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ 

chức vụ, việc đánh giá đối với viên chức lãnh đạo, quản lý định kỳ hằng năm được 

thực hiện theo quy định hiện hành. 

Điều 18. Quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, bãi nhiệm, kéo dài 

thời gian giữ chức vụ, thôi giữ chức vụ viên chức lãnh đạo, quản lý 

1. Trình tự, thủ tục thành lập Hội đồng trường, bầu Chủ tịch Hội đồng trường, 

miễn nhiệm, thay thế Chủ tịch và thành viên Hội đồng trường thực hiện theo Phụ lục 

1, Điều 28, 29 Quy chế này, các quy định pháp luật có liên quan. Quy trình quyết 

định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm kéo dài thời gian giữ chức vụ, thôi giữ 

chức vụ Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng được thực hiện theo Phụ lục 2 Quy chế 

này. 

2. Hiệu trưởng ban hành quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm, kéo dài thời gian giữ chức vụ, thôi giữ chức vụ viên chức quản lý khác. 

Điều 19. Lấy phiếu tín nhiệm 

1. Mục đích lấy phiếu tín nhiệm: Kết quả phiếu tín nhiệm là một trong những 

kênh thông tin tham khảo quan trọng cho việc đánh giá, bố trí sử dụng cán bộ theo quy 

định.  
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2. Nguyên tắc lấy phiếu tín nhiệm: Bảo đảm dân chủ, khách quan, công bằng, 

minh bạch trong việc lấy phiếu tín nhiệm và sử dụng kết quả phiếu tín nhiệm; nghiêm 

cấm và xử lý nghiêm minh việc vận động, lôi kéo hoặc có những hành vi tác động 

làm sai lệch mức độ tín nhiệm hoặc lợi dụng việc lấy phiếu tín nhiệm để làm tổn hại 

uy tín tập thể và cá nhân, gây chia rẽ, mất đoàn kết nội bộ.  

3. Đối tượng lấy phiếu tín nhiệm 

a) Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng trường (nếu có); Hiệu trưởng, các Phó 

Hiệu trưởng;  

b) Không lấy phiếu tín nhiệm đối với người giữ chức vụ quy định tại điểm a 

khoản 3 Điều này có thời gian đảm nhiệm chức vụ liên tục chưa đủ 09 tháng, tính 

đến ngày tổ chức lấy phiếu tín nhiệm. 

4. Căn cứ đánh giá mức độ tín nhiệm 

a) Kết quả thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao; 

b) Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; việc chấp hành Hiến pháp và pháp luật. 

 5. Thời hạn và thời điểm tổ chức lấy phiếu tín nhiệm 

 a) Trường tổ chức lấy phiếu tín nhiệm một lần trong mỗi nhiệm kỳ vào cuối 

Quý II của năm thứ ba của nhiệm kỳ; 

 b) Hội đồng trường quyết định việc lấy phiếu tín nhiệm đột xuất (nếu cần 

thiết). 

6. Đối tượng ghi phiếu tín nhiệm: Ủy viên BCH Đảng bộ; Hiệu trưởng và các 

Phó Hiệu trưởng; Thành viên Hội đồng trường; Chủ tịch Công đoàn trường; Trưởng 

các đơn vị thuộc Trường; Bí thư Đoàn Thanh niên; Chủ tịch Hội Cựu chiến binh.  

Trường hợp văn bản của cơ quan quản lý có thẩm quyền xác định đối tượng 

ghi phiếu tín nhiệm khác với Quy chế này thì áp dụng văn bản đó.  

 7. Quy trình lấy phiếu tín nhiệm:  

a) Hiệu trưởng trình Hội đồng trường lập Kế hoạch lấy phiếu tín nhiệm; lập 

danh sách đối tượng ghi phiếu tín nhiệm theo quy định tại Khoản 6 Điều này; đề 

xuất thành phần nhân sự Ban Kiểm phiếu;  

b) Thông tin lấy phiếu tín nhiệm đến các đối tượng ghi phiếu tín nhiệm;  

c) Các cá nhân thuộc đối tượng ghi phiếu tín nhiệm, nếu thấy có vấn đề gì cần 

làm rõ đối với những người được lấy phiếu tín nhiệm thì gửi yêu cầu bằng văn bản 

thông qua Văn phòng trường (chậm nhất là 15 ngày trước ngày lấy phiếu tín nhiệm). 

Văn phòng trường tiếp nhận và chuyển đến người lấy phiếu tín nhiệm để trả lời;  

d) Người lấy phiếu tín nhiệm trả lời bằng văn bản những yêu cầu cần làm rõ 

của người ghi phiếu tín nhiệm (nếu có); 

đ) Tổ chức Hội nghị lấy phiếu tín nhiệm: Chủ tịch Hội đồng trường chủ trì 

Hội nghị; lấy phiếu tín nhiệm bằng cách bỏ phiếu kín. Trên phiếu ghi rõ họ tên, chức 

vụ của những người được lấy phiếu tín nhiệm, các mức độ: “tín nhiệm cao”, “tín 
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nhiệm”, “tín nhiệm thấp”. Phiếu không hợp lệ là (i) Phiếu không theo mẫu quy định 

do Ban kiểm phiếu phát ra; (ii) Phiếu không xác định mức độ tín nhiệm hoặc lựa 

chọn nhiều hơn một mức độ tín nhiệm. 

e) Ban kiểm phiếu công bố kết quả kiểm phiếu. 

g) Hội đồng trường thông qua Nghị quyết xác nhận kết quả lấy phiếu tín nhiệm 

 8. Sử dụng kết quả lấy phiếu tín nhiệm:  

 a) Kết quả phiếu tín nhiệm được sử dụng để tham khảo trong đánh giá cán bộ, 

làm cơ sở cho công tác quy hoạch, điều động, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử, 

miễn nhiệm và thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ; 

 b) Người được lấy phiếu tín nhiệm có trên 50% số phiếu tín nhiệm thấp cần 

được xem xét đưa ra khỏi danh sách quy hoạch các chức vụ cao hơn khi rà soát, bổ 

sung quy hoạch; xem xét, bố trí, sắp xếp công tác phù hợp; 

 c) Những người được lấy phiếu tín nhiệm có từ 2/3 số phiếu tín nhiệm thấp trở 

lên cần kịp thời xem xét, nếu xét thấy không đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ thì cho từ 

chức hoặc cho thôi giữ chức vụ để bố trí công tác khác, không chờ hết nhiệm kỳ, hết 

tuổi quản lý. 

Mục 2 

HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

Điều 20. Hội đồng trường 

1. Hội đồng trường là tổ chức quản trị, thực hiện quyền đại diện của chủ sở 

hữu và các bên có lợi ích liên quan. 

2. Hội đồng trường có trách nhiệm và quyền hạn sau đây: 

a) Quyết định về chiến lược, kế hoạch phát triển, kế hoạch hằng năm của 

Trường; chủ trương phát triển Trường; 

b) Ban hành quy chế tổ chức và hoạt động, quy chế tài chính, quy chế dân chủ 

ở cơ sở của Trường phù hợp với quy định của Luật giáo dục đại học và quy định 

khác của pháp luật có liên quan; 

c) Quyết định phương hướng tuyển sinh, mở ngành, đào tạo, liên kết đào tạo, 

hoạt động khoa học và công nghệ, hợp tác quốc tế; chính sách bảo đảm chất lượng 

giáo dục đại học, hợp tác giữa Trường với doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động; 

d) Quyết định về cơ cấu tổ chức, cơ cấu lao động, thành lập, sáp nhập, chia, 

tách, giải thể các đơn vị của Trường; ban hành danh mục vị trí việc làm, tiêu chuẩn 

và điều kiện làm việc của từng vị trí; quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý cán 

bộ, giảng viên, viên chức và người lao động phù hợp với quy định của pháp luật; 
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đ) Quyết định và trình Bộ Giáo dục và Đào tạo ra quyết định công nhận, bãi 

nhiệm, miễn nhiệm Hiệu trưởng; bổ nhiệm, bãi nhiệm, miễn nhiệm Phó Hiệu trưởng 

trên cơ sở đề xuất của Hiệu trưởng; tổ chức đánh giá hiệu quả hoạt động hằng năm 

của Chủ tịch Hội đồng trường; lấy phiếu tín nhiệm đối với Chủ tịch Hội đồng trường, 

Hiệu trưởng vào giữa nhiệm kỳ hoặc đột xuất;  

e) Quyết định chính sách thu hút các nguồn vốn đầu tư phát triển Trường; chính 

sách học phí, hỗ trợ người học; phê duyệt kế hoạch tài chính; thông qua báo cáo tài 

chính hằng năm, báo cáo quyết toán kinh phí đối với các nguồn thu hợp pháp của 

Trường;  

g) Quyết định chủ trương đầu tư và sử dụng tài sản có giá trị lớn thuộc thẩm 

quyền của Trường theo Quy chế này; quyết định chính sách tiền lương, thưởng, 

quyền lợi khác của chức danh lãnh đạo, quản lý của Trường theo kết quả, hiệu quả 

công việc và vấn đề khác theo quy chế tổ chức và hoạt động của Trường;  

h) Giám sát việc thực hiện quyết định của Hội đồng trường, việc tuân thủ pháp 

luật, thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của Trường và trách nhiệm giải trình 

của Hiệu trưởng; giám sát việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản của Trường; báo 

cáo hằng năm trước hội nghị toàn thể của Trường về kết quả giám sát và kết quả 

hoạt động của Hội đồng trường; 

i) Tuân thủ pháp luật; chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Bộ Giáo dục và 

Đào tạo và các bên liên quan về các quyết định của Hội đồng trường; thực hiện công 

khai, minh bạch thông tin, chế độ báo cáo; chịu sự thanh tra, kiểm tra của cơ quan 

có thẩm quyền; thực hiện trách nhiệm giải trình trong phạm vi trách nhiệm, quyền 

hạn của Hội đồng trường; chịu sự giám sát của xã hội, cá nhân và tổ chức trong 

Trường; 

k) Triệu tập hội nghị đại biểu của Trường; thành lập các ban giúp việc của Hội 

đồng trường; 

l) Thực hiện trách nhiệm và quyền hạn khác được quy định cụ thể trong quy 

chế này. 

Điều 21. Số lượng, cơ cấu và nhiệm kỳ của Hội đồng trường 

1. Hội đồng trường có số lượng thành viên là số lẻ, tối thiểu là 15 người, bao 

gồm các thành viên trong và ngoài Trường; 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng trường: 

a) Thành viên trong Trường, bao gồm:  

- Thành viên đương nhiên bao gồm: Bí thư Đảng ủy, Hiệu trưởng, Chủ tịch 

công đoàn và đại diện Ban chấp hành Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là 

người học của Trường; 
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- Thành viên bầu bởi hội nghị đại biểu bao gồm: đại diện giảng viên chiếm tỷ 

lệ tối thiểu là 25% tổng số thành viên của Hội đồng trường; đại diện viên chức và 

người lao động. 

b) Thành viên ngoài Trường chiếm tỷ lệ tối thiểu là 30% tổng số thành viên của 

Hội đồng trường, bao gồm: 

- Thành viên đại diện của Bộ Giáo dục & Đào tạo;  

- Thành viên đại diện của cộng đồng xã hội do hội nghị đại biểu của Trường 

bầu bao gồm: nhà lãnh đạo, nhà quản lý, nhà giáo dục, nhà văn hóa, nhà khoa học, 

doanh nhân, cựu sinh viên, đại diện đơn vị sử dụng lao động. 

3. Thành viên Hội đồng trường thực hiện và chịu trách nhiệm về nhiệm vụ của 

Hội đồng trường do Chủ tịch Hội đồng trường phân công và nhiệm vụ khác theo quy 

định của pháp luật, quy chế tổ chức và hoạt động của Trường; tham gia đầy đủ các 

phiên họp của Hội đồng trường, chịu trách nhiệm về việc thực hiện nhiệm vụ và 

quyền hạn của mình. 

4. Nhiệm kỳ của Hội đồng trường là 05 năm. Trong trường hợp có thành viên 

được bầu bổ sung hoặc thay thế trong thời hạn của nhiệm kỳ thì nhiệm kỳ của thành 

viên đó là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ Hội đồng trường.  

5. Quy trình thành lập Hội đồng trường và bầu Chủ tịch Hội đồng trường: Thực 

hiện theo Phụ lục 1 Quy chế này. 

Điều 22. Chủ tịch Hội đồng trường 

1. Tiêu chuẩn Chủ tịch Hội đồng trường 

a) Có trình độ tiến sĩ; 

b) Có trình độ cao cấp lý luận chính trị được cấp có thẩm quyền công nhận; 

c) Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có uy tín về khoa học, có năng lực và đã 

tham gia quản lý cấp khoa, phòng của cơ sở giáo dục đại học ít nhất là 05 năm; 

d) Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ;  

đ) Độ tuổi đảm nhiệm chức vụ Chủ tịch Hội đồng trường theo quy định của 

pháp luật; 

e) Đáp ứng các quy định tại khoản 1 Điều 14 Quy chế này. 

2. Chủ tịch Hội đồng trường do Hội đồng trường bầu trong số các thành viên 

của Hội đồng trường theo nguyên tắc đa số, bỏ phiếu kín và được Bộ Giáo dục và 

Đào tạo ra quyết định công nhận; trường hợp thành viên ngoài Trường trúng cử Chủ 

tịch Hội đồng trường thì phải trở thành cán bộ cơ hữu của Trường. Chủ tịch Hội 

đồng trường không kiêm nhiệm các chức vụ quản lý trong Trường. 

3. Chủ tịch Hội đồng trường có trách nhiệm và quyền hạn: 

a) Chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng trường;  

b) Chỉ đạo xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động hằng năm;  

c) Chỉ đạo tổ chức và chủ trì các cuộc họp của Hội đồng trường;  
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d) Ký văn bản thuộc thẩm quyền ban hành của Hội đồng trường;  

đ) Ký văn bản ủy quyền cho một trong số thành viện Hội đồng trường đảm 

nhiệm công việc của mình trong thời gian vắng mặt; 

e) Sử dụng bộ máy tổ chức và con dấu của Trường để hoạt động trong phạm vi 

chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng trường;  

g) Thực hiện nhiệm vụ của thành viên Hội đồng trường, nhiệm vụ và quyền 

hạn khác theo quy định của pháp luật, quy chế tổ chức và hoạt động của Trường; 

h) Chịu trách nhiệm về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của mình; 

4. Chủ tịch Hội đồng trường được hưởng phụ cấp chức vụ cao nhất trong danh 

mục phụ cấp chức vụ của trường đại học, được hưởng chế độ thu nhập, phúc lợi theo 

Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường.  

Điều 23.  Phó Chủ tịch Hội đồng trường 

Tùy theo nhu cầu, Hội đồng trường có thể bầu 01 Phó Chủ tịch Hội đồng trường 

trong số thành viên Hội đồng trường theo giới thiệu của Chủ tịch Hội đồng trường, 

theo nguyên tắc đa số, bỏ phiếu kín. 

1. Tiêu chuẩn của Phó Chủ tịch Hội đồng trường tương đương tiêu chuẩn Chủ 

tịch Hội đồng trường. 

2. Phó Chủ tịch Hội đồng trường có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không 

hạn chế. 

3. Trách nhiệm, quyền hạn của Phó Chủ tịch Hội đồng trường: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của Hội đồng trường theo phân công của Chủ tịch 

Hội đồng trường; 

b) Thay mặt Chủ tịch Hội đồng trường giải quyết các công việc của Hội đồng 

trường khi được Chủ tịch Hội đồng trường ủy quyền; 

c) Chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Hội đồng trường và trước pháp luật về lĩnh 

vực được giao phụ trách; 

d) Tham gia các hoạt động của Hội đồng trường với tư cách là thành viên của 

Hội đồng trường. 

4. Phó Chủ tịch Hội đồng trường được hưởng phụ cấp chức vụ tương đương 

Phó Hiệu trưởng, được hưởng chế độ thu nhập, phúc lợi theo Quy chế chi tiêu nội 

bộ của Trường. 

Điều 24. Thư ký Hội đồng trường 

1. Hội đồng trường bầu 01 Thư ký Hội đồng trường trong số thành viên Hội 

đồng trường theo giới thiệu của Chủ tịch Hội đồng trường theo nguyên tắc đa số, bỏ 

phiếu kín. 
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2. Thư ký Hội đồng trường làm việc theo chế độ chuyên trách hoặc kiêm 

nhiệm, được hưởng phụ cấp chức vụ tương đương Trưởng phòng, được hưởng chế 

độ theo quy định tại Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường. 

3. Thư ký Hội đồng trường trực tiếp giúp Chủ tịch Hội đồng trường thực hiện 

một số nhiệm vụ và quyền hạn cụ thể sau đây: 

a) Tổng hợp thông tin về hoạt động của trường báo cáo Chủ tịch Hội đồng 

trường; chuẩn bị chương trình nghị sự, nội dung, tài liệu, gửi giấy mời họp và làm 

thư ký các cuộc họp của hội đồng; xây dựng, hoàn chỉnh, lưu trữ các văn bản của 

Hội đồng trường; 

b) Chuẩn bị các báo cáo, giải trình với cơ quan quản lý nhà nước và các cơ 

quan liên quan theo nhiệm vụ, chức năng của Hội đồng trường; 

c) Các nhiệm vụ khác do Chủ tịch Hội đồng trường giao. 

Điều 25. Tiêu chuẩn, quyền hạn và nhiệm vụ của các thành viên khác của 

Hội đồng trường 

1. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng trường 

a) Phẩm chất chính trị, tư cách đạo đức tốt; có trách nhiệm và tinh thần đóng 

góp xây dựng phát triển của Trường; 

b) Hiểu biết tốt về giáo dục và quản lý giáo dục đại học, quản trị nhà trường; 

tư duy sáng tạo, có năng lực, điều kiện đóng góp tích cực cho sự phát triển của 

Trường; 

c) Chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, có kinh nghiệm và kết quả công tác tốt; 

có năng lực lãnh đạo, quản lý; 

d) Đại diện cho các đơn vị, tổ chức trong và ngoài Trường có vai trò, ảnh 

hưởng đến các hoạt động của Trường. 

2. Quyền hạn và nhiệm vụ thành viên Hội đồng trường 

 a) Thực hiện và chịu trách nhiệm về nhiệm vụ của Hội đồng trường do Chủ 

tịch Hội đồng trường phân công và các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật, 

quy chế tổ chức và hoạt động của Trường;  

b) Tham gia đầy đủ các phiên họp của Hội đồng trường; 

c) Thảo luận và quyết nghị các nội dung thuộc thẩm quyền của Hội đồng 

trường; 

d) Trả lời các nội dung văn bản do Chủ tịch Hội đồng trường gửi xin ý kiến; 

đ) Các thành viên Hội đồng trường có ý kiến khác với quyết nghị của Hội 

đồng trường có quyền bảo lưu ý kiến và được ghi vào biên bản phiên họp, nhưng 

không được làm trái với quyết nghị đã được thông qua; 
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e) Các thành viên Hội đồng trường làm việc theo chế độ kiêm nhiệm, được 

hưởng chế độ phụ cấp trách nhiệm theo Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường. 

Điều 26. Thường trực Hội đồng trường 

1. Thường trực Hội đồng trường có chức năng giúp Hội đồng trường chuẩn bị, 

tổ chức và đảm bảo duy trì các hoạt động thường xuyên và đột xuất của Hội đồng 

trường giữa các kỳ họp của Hội đồng trường. 

2. Thường trực Hội đồng trường gồm: Chủ tịch, Phó Chủ tịch (nếu có), Thư ký 

Hội đồng trường, Hiệu trưởng và Trưởng các ban của Hội đồng trường.  

3. Thường trực Hội đồng trường được đảm bảo các điều kiện làm việc cần thiết 

theo chế độ quy định để thực hiện nhiệm vụ được quy định trong quy chế này. 

Điều 27. Các ban của Hội đồng trường 

1. Hội đồng trường có các ban: Ban Đào tạo và Quản lý chất lượng; Ban Khoa 

học và Hợp tác quốc tế; Ban Tổ chức và Nhân sự; Ban Cơ sở vật chất và Tài chính. 

2. Chức năng các ban gồm: 

a) Giám sát hoạt động của trường theo quyết nghị của Hội đồng trường. 

b) Thực hiện các hoạt động khác do Hội đồng trường phân công theo lĩnh vực 

của từng ban. 

c) Mỗi ban có Trưởng ban để điều hành thực hiện chức năng và nhiệm vụ được 

Hội đồng trường giao. Trưởng ban không là Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng. 

Điều 28. Bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng trường, miễn nhiệm 

thành viên khác của Hội đồng trường 

1. Việc bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng trường, miễn nhiệm các 

thành viên của Hội đồng trường thực hiện khi thuộc một trong trường hợp sau:  

a) Có đề nghị bằng văn bản của cá nhân xin thôi tham gia Hội đồng trường; 

b) Bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; 

c) Không đủ sức khỏe để đảm nhiệm công việc được giao, đã phải nghỉ làm 

việc để điều trị bệnh quá 6 tháng mà khả năng lao động chưa hồi phục; 

d) Đang chấp hành bản án của tòa án; 

đ) Có trên 50% tổng số thành viên của Hội đồng trường đề nghị bằng văn bản 

về việc miễn nhiệm, bãi nhiệm; 

Trong trường hợp có đề xuất hợp pháp về việc bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch 

Hội đồng trường thì Phó Chủ tịch Hội đồng trường (nếu có) hoặc Thư ký Hội đồng 

trường (nếu không có Phó Chủ tịch Hội đồng trường ) hoặc một thành viên Hội đồng 

trường được trên 50% thành viên hội đồng trường đề nghị (nếu đã có đề xuất hợp 

pháp quá 30 ngày mà Phó Chủ tịch hoặc Thư ký Hội đồng trường không thực hiện) 
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chủ trì cuộc họp giải quyết; cuộc họp phải bảo đảm về tỷ lệ và thành phần tham gia, 

tỷ lệ biểu quyết theo quy định của pháp luật; 

2. Hội đồng trường có trách nhiệm xem xét, quyết định việc bãi nhiệm, miễn 

nhiệm chủ tịch, miễn nhiệm thành viên hội đồng trường và gửi hồ sơ đề nghị Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ra quyết định công nhận. Hồ sơ gồm có: tờ trình nêu rõ lý do 

miễn nhiệm, bãi nhiệm và các văn bản, minh chứng liên quan; 

Điều 29. Thủ tục thay thế Chủ tịch, thành viên Hội đồng trường  

1. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng trường bị khuyết (bãi nhiệm, miễn nhiệm 

theo quy định tại Điều 28 Quy chế này, hết tuổi đảm nhiệm chức vụ theo quy định 

của pháp luật, chuyển công tác, mất) thì Phó Chủ tịch (nếu có), hoặc Thư ký (nếu 

không có Phó Chủ tịch) tổ chức họp Hội đồng trường để bầu Chủ tịch Hội đồng 

trường mới và gửi hồ sơ đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo ra quyết định công nhận; 

2. Trường hợp Hội đồng trường bị khuyết thành viên thì Chủ tịch Hội đồng 

trường căn cứ vào thành phần của các thành viên bị khuyết để chỉ đạo lựa chọn thành 

viên thay thế, phù hợp với quy định của pháp luật và quy chế này; gửi hồ sơ đề nghị 

Bộ Giáo dục và Đào tạo ra quyết định công nhận. Tờ trình nêu rõ lý do thay thế 

thành viên hội đồng trường kèm theo các hồ sơ minh chứng liên quan (nếu có); 

Điều 30. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng trường 

1. Danh sách Chủ tịch Hội đồng trường, Phó chủ tịch Hội đồng trường (nếu có) 

và thành viên Hội đồng trường được công khai trên trang thông tin điện tử của 

Trường sau khi được Bộ Giáo dục & Đào tạo công nhận. 

2. Hội đồng trường làm việc theo nguyên tắc tập thể, quyết định theo đa số. 

Quyết định của Hội đồng trường được thể hiện bằng hình thức nghị quyết. Nghị 

quyết của Hội đồng trường chỉ có giá trị khi có trên 50% tổng số thành viên theo 

danh sách của Hội đồng trường đồng ý. 

3. Hội đồng trường họp định kỳ ít nhất 03 tháng một lần và họp đột xuất theo 

đề nghị của Chủ tịch Hội đồng trường, của Hiệu trưởng hoặc của ít nhất 1/3 thành 

viên của Hội đồng trường. Cuộc họp Hội đồng trường là hợp lệ khi có trên 50% tổng 

số thành viên dự họp, trong đó có thành viên ngoài trường. 

4. Thường trực Hội đồng trường họp theo yêu cầu công việc giữa hai kỳ họp 

Hội đồng trường. Những vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng trường sẽ được 

giao cho Thường trực Hội đồng trường giải quyết theo ủy quyền của Hội đồng 

trường. Thường trực Hội đồng trường có trách nhiệm báo cáo lại nội dung đã giải 

quyết tại cuộc họp Hội đồng trường gần nhất. 

5. Lịch họp và nội dung cuộc họp thường kỳ của Hội đồng trường được thông 

báo chính thức bằng văn bản và email (thư điện tử) trước ít nhất 5 ngày tới từng 

thành viên Hội đồng trường. Thư ký Hội đồng trường có trách nhiệm cung cấp tài 

liệu liên quan đến cuộc họp của Hội đồng trường ít nhất 03 (ba) ngày làm việc trước 

ngày tổ chức cuộc họp để các thành viên nghiên cứu, chuẩn bị ý kiến thảo luận và 

quyết nghị. Các thành viên Hội đồng trường có trách nhiệm tham gia đầy đủ các 



20 
 

cuộc họp của Hội đồng trường và đóng góp ý kiến. Trường hợp không thể tham dự 

cuộc họp, các thành viên Hội đồng trường phải thông báo cho Thư ký Hội đồng 

trường trước 2 ngày. 

6. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng trường vắng mặt trong thời gian 03 (ba) tháng 

trở lên và có lý do chính đáng thì phải ủy quyền cho Phó Chủ tịch Hội đồng trường 

(nếu có) hoặc một thành viên trong Hội đồng trường đảm nhận trách nhiệm của Chủ 

tịch Hội đồng trường. Việc ủy quyền phải thực hiện bằng văn bản, thông báo công 

khai và phải báo cáo với Bộ giáo dục và Đào tạo. Thời gian ủy quyền không quá 06 

(sáu) tháng. 

7. Biên bản các cuộc họp được lập và gửi đến Bộ Giáo dục và Đào tạo, nhà 

trường và các thành viên hội đồng chậm nhất là sau 15 ngày làm việc từ ngày tổ 

chức cuộc họp.  

8.. Hội đồng trường ra quyết nghị khi được trên 50 % tổng số thành viên theo 

danh sách đồng ý. Việc thông qua quyết nghị và các văn bản khác của Hội đồng 

trường được thực hiện theo các hình thức biểu quyết: giơ tay, bỏ phiếu kín. Hình 

thức biểu quyết tại cuộc họp do Chủ tịch Hội đồng trường đề xuất và được thực hiên 

khi có trên 50% số thành viên theo danh sách của Hội đồng trường tham gia dự họp 

đồng ý. 

9. Đối với các thành viên Hội đồng trường vắng mặt tại cuộc họp, nếu thấy cần 

thiết, Chủ tịch Hội đồng trường có thể xin ý kiến biểu quyết thông qua lấy ý kiến 

trước bằng văn bản hoặc gọi điện trực tiếp công khai trong cuộc họp (Thư ký cuộc 

họp ghi rõ trong biên bản cuộc họp Hội đồng trường). 

10. Quyết nghị của Hội đồng trường được gửi đến các thành viên Hội đồng 

trường, các tổ chức và cá nhân có liên quan trong thời hạn 15 ngày làm việc, kể từ 

ngày được Hội đồng trường thông qua. Những thành viên hội đồng trường có ý kiến 

khác với quyết nghị của Hội đồng trường có quyền bảo lưu ý kiến và được ghi vào 

biên bản phiên họp, nhưng không được làm trái với quyết nghị đã được thông qua. 

Mục 3 

HIỆU TRƯỞNG VÀ PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

Điều 31. Hiệu trưởng 

1. Hiệu trưởng là người chịu trách nhiệm quản lý, điều hành các hoạt động 

của Trường theo quy định của pháp luật, quy chế tổ chức và hoạt động của Trường. 

Hiệu trưởng do Hội đồng trường quyết định và được Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào 

tạo công nhận.  

2. Tiêu chuẩn Hiệu trưởng như sau: 

a) Có trình độ tiến sĩ; 

b) Có trình độ cao cấp lý luận chính trị được cấp có thẩm quyền công nhận; 
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c) Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có uy tín về khoa học, có năng lực 

quản lý và đã tham gia quản lý cấp khoa, phòng của cơ sở giáo dục đại học ít nhất là 

05 năm; 

d) Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ;  

đ) Độ tuổi đảm nhiệm chức vụ Hiệu trưởng theo quy định của Đảng và pháp 

luật; 

e) Đáp ứng các quy định tại khoản 1 Điều 14 Quy chế này. 

3. Nhiệm kỳ của Hiệu trưởng theo nhiệm kỳ Hội đồng trường 

4. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hiệu trưởng: 

a) Là người đại diện theo pháp luật và là chủ tài khoản của trường; 

b) Tổ chức thực hiện hoạt động chuyên môn, học thuật, tổ chức, nhân sự, tài 

chính, tài sản, hợp tác trong nước, quốc tế, hoạt động khác theo quy định của pháp 

luật, Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường và quyết định của Hội đồng trường; 

c) Trình văn bản thuộc thẩm quyền ban hành của Hội đồng trường sau khi tổ 

chức lấy ý kiến của tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan trong Trường; ban hành 

quy định khác của Trường theo quy chế tổ chức và hoạt động; 

d) Đề xuất Hội đồng trường xem xét bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm chức 

danh quản lý thuộc thẩm quyền của Hội đồng trường; được Hội đồng trường giao 

quyền thực hiện bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm chức danh quản lý cấp đơn vị trở 

xuống theo quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, thôi giữ 

chức vụ, từ chức, miễn nhiệm, luân chuyển viên chức quản lý thuộc thẩm quyền của 

Hiệu trưởng Trường Đại học Nông Lâm TP. Hồ Chí Minh (sau đây gọi tắt là Quy 

chế Bổ nhiệm); quyết định dự án đầu tư theo thẩm quyền; 

đ) Hằng năm, báo cáo trước Hội đồng trường về kết quả thực hiện nhiệm vụ 

của Hiệu trưởng và Ban giám hiệu, tài chính, tài sản của Trường; thực hiện công 

khai, minh bạch thông tin; thực hiện chế độ báo cáo và chịu sự thanh tra, kiểm tra 

của cơ quan có thẩm quyền; thực hiện trách nhiệm giải trình trong phạm vi nhiệm 

vụ và quyền hạn được giao; 

e) Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật; chịu 

trách nhiệm trước pháp luật, trước Hội đồng trường và các bên liên quan; chịu sự giám 

sát của cá nhân, tổ chức có liên quan về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được 

giao. 

5. Quy trình quyết định chức vụ Hiệu trưởng được thực hiện theo Phụ lục 2 

của Quy chế này.  

Điều 32.  Phó Hiệu trưởng 

1. Phó Hiệu trưởng là người giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý, điều hành 

các hoạt động của nhà trường. Trường có không quá 03 phó Hiệu trưởng. Việc bổ 

nhiệm, miễn nhiệm Phó Hiệu trưởng do Hội đồng trường quyết định trên cơ sở đề 

xuất của Hiệu trưởng. 
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2. Tiêu chuẩn của Phó Hiệu trưởng như tiêu chuẩn của Hiệu trưởng. 

3. Nhiệm kỳ của Phó Hiệu trưởng theo nhiệm kỳ của Hội đồng trường và có 

thể được bổ nhiệm lại. 

4. Nhiệm vụ, quyền hạn của Phó Hiệu trưởng:  

a) Có nhiệm vụ phụ trách trực tiếp một số lĩnh vực công tác theo sự phân công 

của Hiệu trưởng;  

b) Thay mặt Hiệu trưởng giải quyết và chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng và 

pháp luật đối với công việc đã giải quyết;  

c) Có trách nhiệm báo cáo với Hiệu trưởng về tình hình công việc được giao. 

5. Quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, thôi giữ 

chức vụ, từ chức, miễn nhiệm, bãi nhiệm chức vụ Phó Hiệu trưởng thực hiện theo 

Phụ lục 2 của quy chế này. 

Mục 4 

HỘI ĐỒNG KHOA HỌC VÀ ĐÀO TẠO, HỘI ĐỒNG TƯ VẤN 

Điều 33. Hội đồng Khoa học và Đào tạo 

1. Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường Đại học Nông Lâm TP. Hồ Chí 

Minh được thành lập theo quyết định của Hiệu trưởng. Nhiệm kỳ của Hội đồng Khoa 

học và Đào tạo theo nhiệm kỳ của Hiệu trưởng. 

2. Hội đồng Khoa học và Đào tạo thực hiện nhiệm vụ tư vấn cho Hội đồng 

trường và Hiệu trưởng về những công việc: 

a) Quy chế, quy định về đào tạo, hoạt động khoa học và công nghệ, tiêu chuẩn 

tuyển dụng giảng viên, nghiên cứu viên, nhân viên thư viện, phòng thí nghiệm. 

b) Kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên, nghiên cứu viên của Trường. 

c) Đề án mở ngành, chuyên ngành đào tạo, triển khai và hủy bỏ các chương 

trình đào tạo; định hướng phát triển khoa học và công nghệ, kế hoạch hoạt động 

khoa học và công nghệ, phân công thực hiện các nhiệm vụ đào tạo, khoa học và công 

nghệ. 

d) Kế hoạch hợp tác với cơ sở đào tạo, nghiên cứu khoa học, sản xuất kinh 

doanh, tổ chức và cá nhân ở trong nước, ngoài nước để triển khai các hoạt động liên 

quan đến đào tạo, khoa học và công nghệ. 

đ) Các phương thức kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của sinh 

viên; các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo và đảm bảo chất lượng đầu ra.  

e) Đề xuất danh sách thành viên hội đồng chức danh giáo sư cơ sở. 

3. Hội đồng Khoa học và Đào tạo gồm có: Chủ tịch, Thư ký và các thành viên. 

Số lượng thành viên là số lẻ, bao gồm: Hiệu trưởng; các Phó Hiệu trưởng phụ trách 

đào tạo, nghiên cứu khoa học; trưởng các đơn vị đào tạo, nghiên cứu khoa học; các 

nhà khoa học có uy tín đại diện cho các lĩnh vực chuyên môn của Trường. 
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4. Chủ tịch Hội đồng Khoa học và Đào tạo do Hội đồng bầu trong các thành 

viên của hội đồng theo nguyên tắc bỏ phiếu kín và phải được trên 50% tổng số thành 

viên theo danh sách của hội đồng đồng ý; Chủ tịch Hội đồng chỉ định Thư ký hội 

đồng trong số các thành viên của Hội đồng. 

 5. Quy chế Tổ chức và hoạt động của Hội đồng Khoa học và Đào tạo do Hiệu 

trưởng ban hành.   

Điều 34.  Hội đồng Tư vấn 

1. Hội đồng Tư vấn do Hiệu trưởng thành lập để tư vấn giúp Hiệu trưởng giải 

quyết các vấn đề liên quan đến chiến lược phát triển của Trường. Nhiệm kỳ của Hội 

đồng Tư vấn theo nhiệm kỳ của Hiệu trưởng. 

2. Tư vấn các nhiệm vụ khác do hiệu trưởng đề nghị.  

3. Hội đồng Tư vấn có thể bao gồm các thành viên trong Trường và các thành 

viên ngoài Trường đang hoạt động trong các lĩnh vực có liên quan đến vấn đề cần giải 

quyết.  

4. Quy chế hoạt động của Hội đồng Tư vấn do hiệu trưởng ban hành.  

Mục 5 

CÁC ĐƠN VỊ THUỘC VÀ TRỰC THUỘC 

Điều 35.  Các đơn vị chức năng (gọi chung là phòng) 

1. Phòng là đơn vị tham mưu và giúp hiệu trưởng trong việc quản lý, tổng 

hợp, đề xuất ý kiến, tổ chức thực hiện các công việc theo chức năng, nhiệm vụ được 

giao. 

2. Hiệu trưởng quy định chức năng và nhiệm vụ cụ thể của các phòng.  

3. Việc thành lập, chia tách, sáp nhập các phòng do Hội đồng trường quyết 

định trên cơ sở đề xuất của hiệu trưởng. 

4. Mỗi phòng có Trưởng phòng, không quá 02 Phó Trưởng phòng và đội ngũ 

viên chức. Số lượng Phó Trưởng phòng do Hội đồng trường quyết định theo đề nghị 

của Hiệu trưởng. 

5. Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng do Hiệu trưởng bổ nhiệm theo quy định 

của Trường. Nhiệm kỳ của Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng theo nhiệm kỳ của 

Hội đồng trường và có thể được bổ nhiệm lại. Tiêu chuẩn và điều kiện được bổ 

nhiệm Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng theo quy định của Trường.  

6. Trưởng phòng là người đứng đầu đơn vị, chịu trách nhiệm trước Hiệu 

trưởng về việc thực thi chức năng, nhiệm vụ của phòng. Trưởng phòng có các nhiệm 

vụ và quyền hạn sau: 

a) Tham mưu cho Hiệu trưởng trong việc xây dựng và hoàn thiện các chủ 

trương, chương trình, kế hoạch công tác của Trường gắn với chức năng, nhiệm vụ 

của phòng; 
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b) Xây dựng chương trình, kế hoạch công tác của phòng và tổ chức thực hiện 

sau khi trình Hiệu trưởng phê duyệt. Báo cáo công tác của phòng định kỳ hoặc đột 

xuất theo yêu cầu của Hiệu trưởng; 

c) Thừa lệnh Hiệu trưởng chủ trì hoặc phối hợp với các Trưởng đơn vị khác 

trong Trường để thực hiện những nhiệm vụ có liên quan; 

d) Tổ chức quản lý, điều hành mọi hoạt động của phòng; Phân công nhiệm vụ 

cụ thể và kiểm tra đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của phó trưởng phòng và nhân 

viên thuộc phòng; 

đ) Thông tin những chủ trương, quyết định của hiệu trưởng, các chế độ chính 

sách của Đảng và Nhà nước có liên quan đến viên chức của phòng;  

e) Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; nhận xét, đánh giá 

Phó Trưởng phòng và nhân viên thuộc phòng; duy trì kỷ luật của phòng; 

g) Ký thừa lệnh Hiệu trưởng các văn bản theo ủy quyền của Hiệu trưởng về 

các nội dung thuộc chức năng, nhiệm vụ được giao; 

h) Thực hiện các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Hiệu trưởng. Hiệu trưởng 

đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các trưởng phòng định kỳ hàng năm hoặc 

đột xuất. 

7. Phó Trưởng phòng có nhiệm vụ giúp Trưởng phòng trong việc quản lý, điều 

hành các hoạt động của phòng; chịu trách nhiệm và báo cáo với Trưởng phòng về 

kết quả thực hiện nhiệm vụ; thay mặt Trưởng phòng giải quyết công việc của phòng 

khi được Trưởng phòng ủy quyền. 

Điều 36.  Khoa, Viện, Bộ môn thuộc trường 

1. Khoa, Viện, Bộ môn thuộc trường (sau đây gọi chung là khoa) là đơn vị 

chuyên môn thuộc Trường. Khoa có các nhiệm vụ sau: 

a) Quản lý viên chức, người lao động và người học thuộc khoa theo phân cấp 

của Hiệu trưởng; 

b) Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động đào tạo theo kế hoạch 

chung của Trường, bao gồm: xây dựng chương trình đào tạo của ngành, chuyên 

ngành được Trường giao nhiệm vụ; tổ chức thẩm định giáo trình, đề cương chi tiết 

các môn học liên quan bảo đảm tính thống nhất, tránh chồng chéo giữa các môn học 

của chương trình đào tạo hoặc giữa các trình độ đào tạo; tổ chức phát triển chương 

trình đào tạo, xây dựng các đề án, biên soạn tài liệu theo định hướng phát triển của 

Trường; tổ chức nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập; xây dựng và 

thực hiện phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của sinh viên, 

bảo đảm chuẩn đầu ra của người học theo cam kết đã được công bố, đáp ứng nhu 

cầu sử dụng của thị trường lao động; 

c) Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động khoa học và công nghệ, 

hợp tác quốc tế; hợp tác với các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở sản xuất, kinh 
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doanh liên quan đến ngành nghề đào tạo và huy động sự tham gia của doanh nghiệp 

vào quá trình đào tạo của khoa; 

d) Xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên; ngành nghề đào tạo và 

cơ sở vật chất phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu khoa học, tăng cường điều kiện 

bảo đảm chất lượng đào tạo; 

đ) Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư 

tưởng, đạo đức, lối sống cho giảng viên, người học; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên và viên chức thuộc khoa; 

e) Quản lý cơ sở vật chất, trang thiết bị được giao theo quy định của pháp luật 

và của Trường. Xây dựng kế hoạch bổ sung, bảo trì thiết bị dạy và học, thực hành, 

thực tập và thực nghiệm khoa học; 

g) Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng giao. 

2. Mỗi khoa có Trưởng khoa, không quá 02 Phó Trưởng khoa và đội ngũ viên 

chức. Số lượng Phó Trưởng khoa mỗi khoa do Hội đồng trường quyết định theo đề 

nghị của Hiệu trưởng.  

3. Trưởng khoa là người đứng đầu khoa, chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng 

về việc thực hiện các nhiệm vụ của khoa. Trưởng khoa có nhiệm vụ và quyền hạn 

sau: 

a) Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ của khoa; 

b) Tham mưu cho Hiệu trưởng trong việc xây dựng và hoàn thiện các chương 

trình đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ của khoa; 

c) Xây dựng phương hướng, kế hoạch phát triển, quản lý và điều hành mọi hoạt 

động trong khoa; 

d) Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các Phó Trưởng khoa, Trưởng bộ môn; 

phối hợp hoạt động và kiểm tra đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của viên chức trong 

khoa; 

đ) Thông tin đến Phó Trưởng khoa, Trưởng bộ môn và viên chức của khoa 

những chủ trương, quyết định của Hiệu trưởng; các chế độ chính sách của Đảng và 

Nhà nước có liên quan đến viên chức của khoa. Tổ chức thực hiện quy chế dân chủ 

và duy trì kỷ luật trong khoa; 

e) Quản lý viên chức thuộc khoa; xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình 

độ chuyên môn nghiệp vụ; nhận xét, đánh giá giảng viên và viên chức thuộc khoa; 

g) Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng giao. 

4. Phó Trưởng khoa là người giúp Trưởng khoa tổ chức thực hiện một số công 

việc do Trưởng khoa phân công; báo cáo và chịu trách nhiệm trước Trưởng khoa về 

kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao; thay mặt Trưởng khoa khi được Trưởng khoa 

ủy quyền.  

5. Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa do Hiệu trưởng bổ nhiệm theo quy định 

của Trường. Nhiệm kỳ của Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa theo nhiệm kỳ của Hội 
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đồng trường và có thể được bổ nhiệm lại. Trưởng khoa không giữ nhiệm vụ quá hai 

nhiệm kỳ liên tiếp. Tiêu chuẩn và điều kiện được bổ nhiệm Trưởng khoa, Phó 

Trưởng khoa theo quy định của Trường. 

6. Hội đồng khoa  

a) Hội đồng khoa do Hiệu trưởng thành lập theo đề nghị của Trưởng khoa để 

tư vấn cho Trưởng khoa triển khai thực hiện nhiệm vụ của khoa; 

b) Hội đồng khoa có Chủ tịch hội đồng và các thành viên do hiệu trưởng bổ 

nhiệm theo đề nghị của trưởng khoa; số lượng thành viên là số lẻ gồm: Trưởng khoa, 

các phó trưởng khoa, trưởng bộ môn, một số giảng viên, nghiên cứu viên trong khoa 

là giáo sư, phó giáo sư, tiến sĩ và có thể thêm một số thành viên ngoài khoa có trình 

độ và kinh nghiệm liên quan đến phát triển của khoa. 

7. Khoa có thể thành lập các Hội đồng Tư vấn ngành. Hội đồng Tư vấn ngành 

do Hiệu trưởng quyết định theo đề nghị của Trưởng khoa, có chức năng tư vấn cho 

Trưởng khoa các vấn đề phục vụ công tác quản lý, điều hành khoa theo chức năng, 

nhiệm vụ được giao. Hội đồng Tư vấn ngành có thể có các thành viên ngoài khoa, 

không phải là viên chức cơ hữu của Trường, làm theo vụ việc và không hưởng lương. 

Điều 37.  Bộ môn và các bộ phận khác thuộc khoa (gọi chung là bộ môn) 

1. Bộ môn là bộ phận chuyên môn thuộc khoa. Bộ môn chịu sự quản lý về 

hành chính của khoa. Quy định về tổ chức và hoạt động của bộ môn do Hiệu trưởng 

ban hành. 

2. Bộ môn có các nhiệm vụ và quyền hạn sau: 

a) Chịu trách nhiệm về nội dung, chất lượng, tiến độ giảng dạy của những môn 

học được giao trong chương trình đào tạo, kế hoạch giảng dạy chung của khoa, của 

Trường; 

b) Xây dựng và hoàn thiện nội dung môn học; tổ chức biên soạn giáo trình, 

xây dựng tài liệu tham khảo phù hợp với nội dung môn học được Trưởng khoa, 

Hiệu trưởng giao; 

c) Nghiên cứu đổi mới phương pháp giảng dạy; tổ chức kiểm tra, đánh giá quá 

trình và kết quả học tập của sinh viên theo quy định của Trường; 

d) Nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ, thực hiện các dịch vụ khoa 

học và công nghệ theo kế hoạch của Trường và của khoa; chủ động phối hợp với các 

cơ sở đào tạo, tổ chức khoa học và công nghệ, sản xuất kinh doanh, dịch vụ nhằm 

gắn đào tạo, nghiên cứu khoa học với hoạt động sản xuất và đời sống xã hội, bổ sung 

nguồn tài chính cho Trường; 

đ) Xây dựng kế hoạch phát triển, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên và 

viên chức của bộ môn; 

e) Tổ chức đánh giá công tác quản lý, hoạt động đào tạo, hoạt động khoa học 

và công nghệ của giảng viên trong bộ môn, trong khoa theo yêu cầu của Hiệu trưởng 

và Trưởng khoa; 
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3. Mỗi bộ môn có Trưởng bộ môn, Phó Trưởng bộ môn và đội ngũ viên chức. 

Đối với bộ môn có từ 12 giảng viên cơ hữu trở lên có 01 Phó Trưởng bộ môn. 

4. Trưởng bộ môn là người đứng đầu bộ môn, chịu trách nhiệm trước Trưởng 

khoa về mọi hoạt động của bộ môn. Phó Trưởng bộ môn là người giúp Trưởng bộ 

môn tổ chức thực hiện một số công việc do Trưởng bộ môn phân công; 

5. Tùy vào nhu cầu thực tế, khoa có thể đề nghị thành lập các bộ phận thuộc 

khoa như: Trung tâm, Trại thực nghiệm, Xưởng thực hành, Phòng Thí nghiệm, 

Phòng Phân tích, Bệnh xá thú y... để hỗ trợ cho công tác đào tạo, rèn nghề, thực 

hành, thí nghiệm, hợp tác nghiên cứu và chuyển giao công nghệ của khoa. Các bộ 

phận thuộc khoa hoạt động theo chức năng nhiệm vụ được khoa phân công và được 

Hiệu trưởng ký ban hành.  

6. Trưởng bộ môn, Phó Trưởng bộ môn do Hiệu trưởng bổ nhiệm và miễn 

nhiệm trên cơ sở đề nghị của Trưởng khoa. Nhiệm kỳ Trưởng bộ môn, Phó Trưởng 

bộ môn theo nhiệm kỳ Hội đồng trường và có thể bổ nhiệm lại. Tiêu chuẩn và điều 

kiện bổ nhiệm Trưởng bộ môn, Phó Trưởng bộ môn theo quy định của Trường.  

Điều 38.  Các trung tâm, công ty trực thuộc trường (gọi chung là trung tâm) 

 1. Các trung tâm trực thuộc Trường được thành lập và hoạt động theo quy 

định của pháp luật để phục vụ cho các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học, phát 

triển công nghệ và hợp tác quốc tế liên quan đến ngành nghề đào tạo của Trường 

nhằm tăng nguồn thu tài chính cho Trường.  

2. Mỗi trung tâm có chức năng và nhiệm vụ riêng do Hiệu trưởng ban hành; 

Lãnh đạo trung tâm có nhiệm vụ xây dựng quy chế tổ chức và hoạt động và quy chế 

chi tiêu nội bộ của đơn vị theo đúng các quy định của pháp luật và của Trường được 

Hiệu trưởng phê duyệt. 

3. Việc thành lập, tổ chức lại và giải thể các trung tâm do Hội đồng trường quyết 

định theo đề nghị của Hiệu trưởng. Nhiệm kỳ của lãnh đạo Trung tâm theo nhiệm kỳ 

của Hội đồng trường; Giám đốc và Phó Giám đốc trung tâm do Hiệu trưởng bổ 

nhiệm; tiêu chuẩn và quy trình bổ nhiệm theo quy định của Trường. 

 4. Các trung tâm được tổ chức thành các đơn vị trực thuộc Trường, phân theo 

chức năng và nhiệm vụ gồm các đơn vị như sau: 

a) Đơn vị hỗ trợ đào tạo gồm các trung tâm có chức năng bồi dưỡng kiến thức 

về ngoại ngữ, tin học ứng dụng; kiến thức chuyên môn, chuyên ngành trong một số 

lĩnh vực nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội, các tổ chức đào tạo trong nước và quốc tế. 

b) Đơn vị nghiên cứu chuyển giao khoa học công nghệ gồm các trung tâm có 

chức năng nghiên cứu, phát triển công nghệ, chuyển giao công nghệ cho các doanh 

nghiệp, tổ chức trong nước và quốc tế. 

c) Đơn vị dịch vụ gồm các trung tâm hoặc công ty có chức năng cung cấp các 

dịch vụ theo yêu cầu của Trường như dịch vụ ăn uống, bảo vệ, vệ sinh, nơi lưu trú 

của khách, giữ xe, vận chuyển, sinh hoạt thể dục thể thao, các nhu cầu khác của viên 

chức và người học. 
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d) Đơn vị sản xuất gồm các trung tâm, cơ sở sản xuất, công ty có chức năng 

ứng dụng các kỹ thuật, công nghệ đã được nghiên cứu chuyển giao để tạo ra sản 

phẩm cung cấp cho xã hội. 

Điều 39. Phân hiệu của Trường 

1. Phân hiệu của Trường Đại học Nông Lâm Thành phố Hồ Chí Minh tại tỉnh 

Gia Lai và tỉnh Ninh Thuận (gọi tắt là phân hiệu) thuộc cơ cấu tổ chức và chịu sự 

quản lý, điều hành của Trường. Phân hiệu không có tư cách pháp nhân.  

2. Phân hiệu thực hiện một phần chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Trường 

theo chỉ đạo, điều hành của Hiệu trưởng; báo cáo Ủy ban nhân dân cấp tỉnh tỉnh nơi 

đặt phân hiệu về các hoạt động liên quan đến thẩm quyền quản lý của địa phương. 

3. Nhiệm vụ và quyền hạn của phân hiệu:  

a) Triển khai các hoạt động đào tạo đại học, sau đại học và các trình độ khác 

theo danh mục ngành, nghề đào tạo của Trường đã được Bộ Giáo dục và đào tạo cho 

phép; tổ chức đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ thuộc phạm vi 

hoạt động của Phân hiệu và theo quy định của pháp luật; 

b) Tổ chức tuyển sinh, quản lý người học; đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp 

của người học;  

c) Định hướng và triển khai các nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ; 

liên kết, hợp tác với các tổ chức trong và ngoài nước về đào tạo, nghiên cứu khoa 

học, chuyển giao công nghệ theo quy định của pháp luật; 

d) Quản lý, sử dụng, bồi dưỡng viên chức và người lao động theo phân cấp 

của Trường; thực hiện chế độ thông tin, báo cáo, kiểm tra, thanh tra theo quy định; 

đ) Xây dựng, quản lý và sử dụng cơ sở dữ liệu của phân hiệu về đội ngũ công 

chức, viên chức, người lao động; các hoạt động đào tạo; hoạt động khoa học công 

nghệ; hợp tác quốc tế; quá trình học tập và phát triển sau tốt nghiệp của người học; 

tham gia dự báo nhu cầu nguồn nhân lực trong lĩnh vực đào tạo của phân hiệu; 

e) Quản lý tài chính, tài sản, đất đai; sử dụng các nguồn lực; xây dựng và tăng 

cường cơ sở vật chất, đầu tư trang thiết bị theo phân cấp của Trường; 

g) Phân hiệu phải phối hợp chặt chẽ với các khoa và phòng chức năng của 

Trường để triển khai thực hiện các nhiệm vụ chung của Trường theo đúng kế hoạch. 

 4. Cơ cấu tổ chức và hoạt động của phân hiệu theo Quy chế Tổ chức và hoạt 

động của phân hiệu được Hiệu trưởng phê duyệt. 

 5. Phân hiệu có Giám đốc, không quá 02 Phó Giám đốc và các đơn vị phục vụ 

phù hợp với yêu cầu hoạt động của phân hiệu. Tiêu chuẩn của Giám đốc phân hiệu 

tương đương tiêu chuẩn Phó Hiệu trưởng của Trường; tiêu chuẩn của Phó Giám đốc 

phân hiệu tương đương tiêu chuẩn của Trưởng khoa. Giám đốc và Phó Giám đốc 

Phân hiệu do Hiệu trưởng bổ nhiệm theo quy định của Trường. Nhiệm kỳ của Giám 

đốc và Phó Giám đốc theo nhiệm kỳ của Hội đồng trường và có thể được bổ nhiệm 

lại. Giám đốc phân hiệu không giữ nhiệm vụ quá hai nhiệm kỳ liên tiếp. 
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Chương III. HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO 

Điều 40. Chương trình, giáo trình giáo dục đại học  

1. Chương trình đào tạo 

a) Chương trình đào tạo bao gồm mục tiêu, khối lượng kiến thức, cấu trúc, nội 

dung, phương pháp và hình thức đánh giá đối với môn học, ngành học, trình độ đào 

tạo, chuẩn đầu ra phù hợp với Khung trình độ quốc gia Việt Nam; 

b) Chương trình đào tạo được xây dựng theo đơn vị tín chỉ, bao gồm các loại 

chương trình định hướng nghiên cứu, định hướng ứng dụng, định hướng nghề 

nghiệp; bảo đảm yêu cầu liên thông giữa các trình độ, ngành đào tạo; bảo đảm quy 

định về chuẩn chương trình đào tạo; 

c) Trường được sử dụng chương trình đào tạo của cơ sở giáo dục đại học nước 

ngoài do cơ quan có thẩm quyền của nước đó cho phép đào tạo và cấp bằng hoặc có 

giấy chứng nhận kiểm định chất lượng còn hiệu lực do tổ chức kiểm định chất lượng 

hợp pháp cấp; bảo đảm quy định của pháp luật về sở hữu trí tuệ;  

d) Trường có trách nhiệm giải trình trong việc xây dựng, thẩm định, ban hành 

chương trình đào tạo trình độ đại học, thạc sĩ, tiến sĩ;  

đ) Chương trình đào tạo theo hình thức giáo dục thường xuyên có nội dung 

như chương trình đào tạo theo hình thức giáo dục chính quy. 

2. Giáo trình giáo dục đại học 

a) Giáo trình giáo dục đại học cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ 

năng quy định trong chương trình đào tạo đối với mỗi môn học, ngành học bảo đảm 

mục tiêu của các trình độ đào tạo của giáo dục đại học; 

b) Hiệu trưởng tổ chức biên soạn hoặc lựa chọn, duyệt giáo trình giáo dục đại 

học để sử dụng làm tài liệu giảng dạy, học tập trong Trường trên cơ sở thẩm định 

của Hội đồng thẩm định giáo trình do Hiệu trưởng thành lập; 

c) Trường sử dụng chung giáo trình các môn lý luận chính trị, quốc phòng - 

an ninh do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức biên soạn làm tài liệu giảng dạy cho các 

môn học này; 

d) Trường phải thực hiện các quy định về sở hữu trí tuệ và bản quyền trong 

sử dụng giáo trình và công bố công trình nghiên cứu khoa học. 

Điều 41. Tổ chức, quản lý đào tạo, đánh giá quá trình đào tạo 

1. Trường tổ chức và quản lý đào tạo theo quy định như sau: 

a) Việc tổ chức và quản lý đào tạo được thực hiện theo tín chỉ, niên chế hoặc 

kết hợp giữa tín chỉ và niên chế; 

b) Trường thực hiện liên kết đào tạo trình độ đại học theo hình thức vừa làm 

vừa học với cơ sở giáo dục đại học, trường cao đẳng, trường trung cấp, trung tâm 

giáo dục thường xuyên cấp tỉnh; trường đào tạo, bồi dưỡng của cơ quan nhà nước, 

tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, lực lượng vũ trang nhân dân với điều 
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kiện cơ sở được liên kết đào tạo bảo đảm các yêu cầu về môi trường sư phạm, cơ sở 

vật chất, thiết bị, thư viện và cán bộ quản lý theo yêu cầu của chương trình đào tạo; 

c) Trường có trách nhiệm phối hợp với doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động 

trong việc sử dụng chuyên gia, cơ sở vật chất, trang thiết bị để tổ chức đào tạo thực 

hành, thực tập nhằm nâng cao kỹ năng thực hành, thực tập và tăng cơ hội việc làm 

của sinh viên. 

2. Trường tổ chức đào tạo các ngành, chuyên ngành tại nơi đủ điều kiện và đã 

được cơ quan có thẩm quyền cho phép; thực hiện đánh giá quá trình đào tạo và kết 

quả học tập của người học theo quy định tại các quy chế đào tạo. 

3. Việc tổ chức, quản lý, đánh giá quá trình đào tạo đối với chương trình liên 

kết đào tạo với nước ngoài thực hiện theo quy định hiện hành của Việt Nam về hợp 

tác, đầu tư với nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo. 

4. Các trường được thỏa thuận, cam kết công nhận, chuyển đổi tín chỉ, kết quả 

học tập và các nội dung khác liên quan đến học tập khi thực hiện trao đổi sinh viên 

trong và ngoài nước trên cơ sở đảm bảo khối lượng kiến thức của chương trình đào 

tạo 

Điều 42. Văn bằng giáo dục đại học 

1. Văn bằng, in phôi văn bằng, quản lý và cấp văn bằng được thực hiện theo 

quy định như sau: 

a) Văn bằng giáo dục đại học thuộc hệ thống giáo dục quốc dân được trường 

cấp cho người học sau khi tốt nghiệp bao gồm bằng cử nhân, bằng kỹ sư, bằng bác 

sỹ thú y, bằng thạc sĩ, bằng tiến sĩ;  

b) Người học hoàn thành chương trình đào tạo, đạt chuẩn đầu ra của trình độ 

đào tạo theo quy định, hoàn thành nghĩa vụ, trách nhiệm của người học thì được 

Hiệu trưởng cấp văn bằng ở trình độ đào tạo tương ứng; 

c) Trường thiết kế mẫu, in phôi, cấp phát văn bằng cho người học và quản lý 

văn bằng, chứng chỉ theo Quy chế quản lý văn bằng của trường phù hợp với quy 

định của pháp luật; công bố công khai mẫu văn bằng, thông tin liên quan đến việc 

cấp văn bằng cho người học trên trang thông tin điện tử của trường; 

d) Trường cấp phụ lục văn bằng kèm theo văn bằng giáo dục đại học. 

2. Những sinh viên tham gia chương trình trao đổi sinh viên với các trường 

tại nước ngoài, khi giữa hai trường có thỏa thuận công nhận chương trình, chuyển 

đổi tín chỉ lẫn nhau thì được cấp thêm bằng tốt nghiệp trong nước sau khi đã hoàn 

thành chương trình đào tạo và đã được trường đại học nước ngoài cấp bằng tốt 

nghiệp. 

Điều 43. Chỉ tiêu tuyển sinh và tổ chức tuyển sinh 

1. Chỉ tiêu tuyển sinh 
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a) Chỉ tiêu tuyển sinh được xác định theo ngành, nhóm ngành đào tạo trên cơ 

sở nhu cầu lao động của thị trường, yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, phù hợp với 

các điều kiện về số lượng và chất lượng đội ngũ giảng viên, cơ sở vật chất, tỷ lệ có 

việc làm của sinh viên tốt nghiệp và các điều kiện đảm bảo chất lượng khác theo quy 

định hiện hành; 

b) Trường tự xác định chỉ tiêu tuyển sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo. Công bố công khai chỉ tiêu tuyển sinh, chất lượng đào tạo và các điều kiện 

bảo đảm chất lượng đào tạo, tỷ lệ có việc làm của sinh viên tốt nghiệp, bảo đảm 

chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo đã công bố.  

2. Tổ chức tuyển sinh 

a) Phương thức tuyển sinh gồm: thi tuyển, xét tuyển hoặc kết hợp giữa thi 

tuyển và xét tuyển; 

b) Trường quyết định phương thức tuyển sinh và chịu trách nhiệm về công tác 

tuyển sinh. 

Điều 44.  Thời gian đào tạo  

Thời gian đào tạo được xác định trên cơ sở số lượng tín chỉ phải tích lũy cho 

từng chương trình và trình độ đào tạo. Số lượng tín chỉ cần tích lũy đối với mỗi trình 

độ được quy định trong Khung trình độ quốc gia Việt Nam. Hiệu trưởng quyết định 

số lượng tín chỉ phải tích lũy cho từng chương trình và trình độ đào tạo phù hợp với 

quy định của pháp luật. 

 

Chương IV. HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ 

Điều 45.  Nội dung hoạt động khoa học và công nghệ  

1. Nghiên cứu khoa học công nghệ để tạo ra tri thức và sản phẩm mới. 

2. Ứng dụng các kết quả nghiên cứu, chuyển giao công nghệ vào thực tiễn sản 

xuất và đời sống.  

3. Xây dựng các phòng thí nghiệm chuyên sâu, các cơ sở nghiên cứu phục vụ 

đào tạo và nghiên cứu khoa học, các vườn ươm công nghệ, gắn phát triển công nghệ 

với tạo sản phẩm mới. 

4. Tham gia tuyển chọn, tư vấn, phản biện, thực hiện các nhiệm vụ, hợp đồng 

khoa học và công nghệ, các nhiệm vụ theo đơn đặt hàng. 

Điều 46.  Nội dung quản lý hoạt động khoa học và công nghệ 

1. Tổ chức đơn vị chuyên trách quản lý hoạt động khoa học và công nghệ của 

Trường. 

2. Ban hành quy định quản lý hoạt động khoa học và công nghệ của Trường 

trên cơ sở các quy định của pháp luật liên quan đến hoạt động khoa học và công 

nghệ. 
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3. Tổ chức xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch hoạt động khoa học và 

công nghệ trong Trường, các hoạt động gắn nghiên cứu khoa học với đào tạo đại học 

và sau đại học bao gồm thạc sĩ, tiến sĩ. 

4. Tổ chức huy động các nguồn tài chính khác nhau cho hoạt động khoa học 

và công nghệ, xây dựng quỹ phát triển khoa học và công nghệ của Trường; quản lý, 

sử dụng nguồn tài chính theo nguyên tắc công khai, hiệu quả theo các quy định của 

pháp luật. 

5. Khen thưởng và vinh danh các cán bộ quản lý, giảng viên, nghiên cứu viên, 

sinh viên có kết quả nghiên cứu khoa học xuất sắc. 

6. Tổ chức kiểm tra, đánh giá, tổng kết việc thực hiện kế hoạch khoa học và 

công nghệ. 

Điều 47.  Nhiệm vụ và quyền hạn của Trường trong hoạt động khoa học và 

công nghệ 

1. Xây dựng, thực hiện chiến lược và kế hoạch phát triển khoa học và công 

nghệ. 

2. Nghiên cứu khoa học và công nghệ để phục vụ và nâng cao chất lượng 

giảng dạy và đào tạo.  

3. Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ nhằm tạo ra tri thức, công 

nghệ, giải pháp mới, góp phần phát triển kinh tế - xã hội phù hợp với năng lực khoa 

học, công nghệ của nhà trường. 

4. Tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong việc ký kết hợp đồng khoa học và công 

nghệ; thực hiện các nhiệm vụ khoa học và công nghệ; đăng ký tham gia tuyển chọn 

thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ. 

5. Sử dụng tiền, tài sản, giá trị tài sản trí tuệ, các nguồn thu hợp pháp để thực 

hiện các nhiệm vụ khoa học và công nghệ, sản xuất kinh doanh. 

6. Thành lập tổ chức nghiên cứu và phát triển, các nhóm nghiên cứu mạnh, tổ 

chức dịch vụ khoa học và công nghệ, doanh nghiệp khoa học và công nghệ. 

7. Được bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ; chuyển giao, chuyển nhượng kết quả 

hoạt động khoa học và công nghệ; công bố kết quả hoạt động khoa học và công 

nghệ. 

8. Bảo vệ lợi ích của Nhà nước và xã hội; quyền và lợi ích hợp pháp của tổ 

chức, cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ; giữ bí mật khoa học và công nghệ 

theo quy định của pháp luật. 

9. Tham gia đề xuất, tuyển chọn, tư vấn, phản biện các nhiệm vụ khoa học và 

công nghệ; hỗ trợ xác lập và bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ, thương mại và chuyển giao 

quyền sở hữu trí tuệ theo quy định hiện hành. 

10. Xây dựng và triển khai thực hiện các dự án đầu tư phát triển khoa học và 

công nghệ, dự án tăng cường năng lực nghiên cứu, các phòng thí nghiệm trọng điểm, 

liên ngành và chuyên ngành. 
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11. Xây dựng các nhóm nghiên cứu đa ngành, liên ngành; xây dựng các nhóm 

nghiên cứu - giảng dạy kết hợp chặt chẽ giữa nghiên cứu khoa học với hoạt động 

đào tạo; đảm bảo các điều kiện cần thiết để giảng viên thực hiện nghiên cứu khoa 

học; tổ chức hoạt động nghiên cứu khoa học cho người học. 

12. Thiết lập các hoạt động hợp tác trong và ngoài nước về khoa học và công 

nghệ. 

13. Xây dựng cơ sở dữ liệu và hệ thống thông tin về hoạt động khoa học và 

công nghệ; trao đổi thông tin khoa học và công nghệ với các cơ sở khác ở trong và 

ngoài nước. 

14. Tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học các cấp, các 

chương trình, dự án nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ được nhà nước đặt 

hàng. 

15. Các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

Chương V. HOẠT ĐỘNG HỢP TÁC QUỐC TẾ 

Điều 48.  Các hình thức hợp tác quốc tế của Trường 

1. Liên kết đào tạo. 

2. Hợp tác để thành lập các văn phòng đại diện của cơ sở giáo dục đại học 

nước ngoài tại Việt Nam. 

3. Hợp tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, tổ chức hội nghị, 

hội thảo khoa học, đăng bài trên các tạp chí khoa học quốc tế. 

4. Tư vấn, tài trợ, đầu tư phát triển cơ sở vật chất, trang thiết bị 

5. Bồi dưỡng, trao đổi giảng viên, nghiên cứu viên, cán bộ quản lý và người 

học. 

6. Liên kết thư viện, trao đổi thông tin phục vụ hoạt động đào tạo, khoa học 

và công nghệ; cung ứng chương trình đào tạo; trao đổi các ấn phẩm, tài liệu và kết 

quả hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ. 

7. Tham gia các tổ chức giáo dục, khoa học, hội nghề nghiệp khu vực và quốc 

tế. 

8. Mở văn phòng đại diện của Trường ở nước ngoài.  

9. Các hình thức hợp tác khác theo quy định của pháp luật.  

Điều 49.  Nhiệm vụ và quyền hạn của Trường trong hoạt động hợp tác quốc 

tế 

1. Thực hiện các hình thức hợp tác quốc tế quy định tại Điều 48 của Quy chế 

này; 

2. Tuân thủ các quy định của pháp luật Việt Nam và điều ước quốc tế mà Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên. 
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3. Được bảo hộ quyền, lợi ích hợp pháp theo quy định của pháp luật Việt Nam 

và điều ước quốc tế mà Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên. 

4. Xây dựng và thực hiện chiến lược, kế hoạch, chương trình hợp tác quốc tế 

ngắn hạn, trung hạn và dài hạn của Nhà trường phù hợp với mục tiêu hoạt động hợp 

tác quốc tế và chủ trương, chính sách của Nhà nước về hội nhập quốc tế trong giáo 

dục và đào tạo. 

5. Thực hiện quyền tự chủ về trao đổi giảng viên và trao đổi sinh viên nhằm 

nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên và chất lượng đào tạo. 

6. Thực hiện đàm phán, ký kết các thỏa thuận hợp tác với các đối tác nước 

ngoài theo quy định của pháp luật. 

7. Xây dựng cơ sở dữ liệu và hệ thống thông tin về hoạt động hợp tác quốc tế. 

Điều 50.  Quản lý hoạt động hợp tác quốc tế 

1. Tổ chức đơn vị chuyên trách về hợp tác quốc tế của Nhà trường. 

2. Hoạt động hợp tác quốc tế của Trường được quản lý theo Quy định về quản 

lý hoạt động hợp tác quốc tế tại Trường do Hiệu trưởng ban hành. 

3. Tổ chức các hoạt động hợp tác quốc tế thiết thực, hiệu quả; thực hiện kiểm 

tra, đánh giá, tổng kết định kỳ việc thực hiện các hoạt động hợp tác quốc tế của 

Trường. 

4. Phối hợp với các cơ quan hữu quan đảm bảo an ninh, trật tự, an toàn xã hội 

trong các hoạt động hợp tác quốc tế. 

Điều 51.  Liên kết đào tạo với nước ngoài 

1. Liên kết đào tạo với nước ngoài là việc xây dựng và thực hiện chương trình 

hợp tác đào tạo giữa Trường với cơ sở giáo dục đại học nước ngoài, nhằm thực hiện 

chương trình đào tạo để cấp văn bằng hoặc cấp chứng chỉ, nhưng không hình thành 

pháp nhân mới.  

2. Chương trình liên kết đào tạo với nước ngoài là chương trình của nước 

ngoài hoặc chương trình do hai bên cùng xây dựng. Chương trình đào tạo được thực 

hiện toàn bộ tại Việt Nam hoặc một phần tại Việt Nam và một phần tại nước ngoài. 

3. Việc liên kết đào tạo với nước ngoài phải đảm bảo những điều kiện về giữa 

các bên liên kết: đội ngũ giảng viên; cơ sở vật chất, thiết bị; chương trình, nội dung 

giảng dạy; tư cách pháp lý; giấy chứng nhận kiểm định chất lượng do cơ quan kiểm 

định chất lượng nước ngoài cấp hoặc do Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận; giấy 

phép đào tạo trong lĩnh vực liên kết. 

4. Trường hợp chương trình liên kết đào tạo với nước ngoài bị đình chỉ tuyển 

sinh hoặc bị chấm dứt hoạt động do không duy trì điều kiện quy định, nhà trường 

phải bảo đảm lợi ích hợp pháp của giảng viên, người học và người lao động; bồi 

hoàn kinh phí cho người học, thanh toán các khoản thù lao giảng dạy, các quyền lợi 
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khác của giảng viên và người lao động theo hợp đồng lao động đã ký kết hoặc thỏa 

ước lao động tập thể, thanh toán các khoản nợ thuế và các khoản nợ khác (nếu có). 

5. Trường phải công bố công khai các thông tin liên quan về chương trình liên 

kết đào tạo với nước ngoài trên trang thông tin điện tử của Nhà trường và phương 

tiện thông tin đại chúng.  

Chương VI.  ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG  VÀ 

 KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

Điều 52.  Trách nhiệm của Trường trong việc đảm bảo chất lượng giáo dục 

1. Xây dựng và phát triển hệ thống bảo đảm chất lượng giáo dục bên trong 

Trường phù hợp với sứ mạng, mục tiêu và điều kiện thực tế của Trường. 

2. Xây dựng chính sách, kế hoạch bảo đảm chất lượng giáo dục đại học. 

3. Tự đánh giá, cải tiến, nâng cao chất lượng đào tạo; định kỳ đăng ký kiểm 

định chương trình đào tạo và kiểm định cơ sở giáo dục đại học. 

4. Duy trì và phát triển các điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo, bao gồm 

đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý, nhân viên; chương trình đào tạo, giáo trình, tài 

liệu giảng dạy, học tập; phòng học, phòng làm việc, phòng thí nghiệm, thư viện, hệ 

thống công nghệ thông tin, cơ sở thực hành; nguồn lực tài chính, ký túc xá và cơ sở 

dịch vụ khác. 

5. Hằng năm, báo cáo kết quả thực hiện mục tiêu chất lượng giáo dục đại học 

theo kế hoạch bảo đảm chất lượng giáo dục đại học; công bố công khai điều kiện 

bảo đảm chất lượng đào tạo, kết quả đào tạo, nghiên cứu khoa học và phục vụ cộng 

đồng, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng trên trang thông tin điện tử của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, của Trường và phương tiện thông tin đại chúng. 

Điều 53.  Nhiệm vụ và quyền hạn của Trường về kiểm định chất lượng giáo 

dục 

1. Chịu sự kiểm định chất lượng giáo dục khi có yêu cầu của cơ quan quản lý 

nhà nước về giáo dục. 

2. Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo kết quả kiểm định chất lượng giáo dục 

đại học. 

3. Được lựa chọn tổ chức kiểm định chất lượng giáo dục trong số các tổ chức 

kiểm định chất lượng giáo dục được Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận để kiểm 

định chất lượng cơ sở giáo dục đại học và chương trình đào tạo. 

4. Được khiếu nại, tố cáo với cơ quan có thẩm quyền về các quyết định, kết 

luận, hành vi vi phạm pháp luật của tổ chức, cá nhân thực hiện kiểm định chất lượng 

giáo dục đại học. 
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Chương VII. VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG 

Điều 54.  Đội ngũ viên chức, người lao động của Trường  

 1. Nhân sự làm việc tại Trường bao gồm viên chức và người lao động làm 

việc tại các đơn vị trong trường. Việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thực 

hiện theo quy định của pháp luật và của Trường. 

 2. Viên chức, người lao động thực hiện các quyền và nghĩa vụ theo quy định 

của Luật Viên chức, Bộ luật Lao động và pháp luật có liên quan.  

Điều 55.  Giảng viên 

 1. Giảng viên là viên chức làm việc tại Trường là người có nhân thân rõ ràng; 

có phẩm chất, đạo đức tốt; có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ. 

 2. Chức danh giảng viên bao gồm trợ giảng, giảng viên, giảng viên chính, giảng 

viên cao cấp. Trường thực hiện bổ nhiệm chức danh giảng viên theo quy định của 

pháp luật, quy định về vị trí việc làm và nhu cầu sử dụng của Trường. 

 3. Trình độ tối thiểu của chức danh giảng viên giảng dạy trình độ đại học là 

thạc sĩ, trừ chức danh trợ giảng; trình độ của chức danh giảng viên giảng dạy trình 

độ thạc sĩ, tiến sĩ là tiến sĩ. Trường ưu tiên tuyển dụng người có trình độ tiến sĩ làm 

giảng viên; phát triển, ưu đãi đội ngũ giáo sư đầu ngành để phát triển các ngành đào 

tạo. 

 4. Hiệu trưởng quy định việc giảng viên của Trường ký hợp đồng thỉnh giảng 

và nghiên cứu khoa học với cơ sở giáo dục đại học, cơ sở nghiên cứu khoa học, cơ 

quan, tổ chức khác.  

Điều 56.  Nhiệm vụ và quyền của giảng viên 

 1. Giảng dạy, phát triển chương trình đào tạo, thực hiện đầy đủ, bảo đảm chất 

lượng chương trình đào tạo. 

 2. Nghiên cứu, phát triển ứng dụng khoa học và chuyển giao công nghệ, bảo 

đảm chất lượng đào tạo. 

 3. Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp 

vụ và phương pháp giảng dạy; tham gia hoạt động thực tiễn để nâng cao chất lượng 

đào tạo và nghiên cứu khoa học. 

 4. Giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự của giảng viên. 

 5. Tôn trọng nhân cách của người học, đối xử công bằng với người học, bảo 

vệ các quyền, lợi ích chính đáng của người học. 

 6. Tham gia quản lý và giám sát cơ sở giáo dục đại học, tham gia công tác 

Đảng, đoàn thể và các công tác khác. 

 7. Độc lập về quan điểm chuyên môn trong giảng dạy, nghiên cứu khoa học 

trên nguyên tắc phù hợp với lợi ích của Nhà nước và xã hội; được ký hợp đồng thỉnh 
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giảng và nghiên cứu khoa học với cơ sở giáo dục đại học, cơ sở nghiên cứu khoa 

học, cơ quan, tổ chức khác theo quy định của Trường. 

 8. Được bổ nhiệm chức danh của giảng viên, được phong tặng danh hiệu Nhà 

giáo nhân dân, Nhà giáo ưu tú và được khen thưởng theo quy định của pháp luật. 

 9. Nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan. 

Điều 57.  Giảng viên thỉnh giảng và báo cáo viên 

 1. Giảng viên thỉnh giảng là người được Trường mời giảng dạy tại Trường.  

 2. Giảng viên thỉnh giảng phải đáp ứng đủ tiêu chuẩn và trình độ của giảng 

viên đại học.  

 3. Giảng viên thỉnh giảng thực hiện các nhiệm vụ và được hưởng quyền theo 

hợp đồng thỉnh giảng được ký gữa Hiệu trưởng với giảng viên thỉnh giảng.  

 4. Trường được mời giảng viên thỉnh giảng, báo cáo viên là các chuyên gia, 

nhà khoa học, doanh nhân trong nước và nước ngoài để tham gia hoạt động đào tạo, 

nghiên cứu khoa học tại Trường. 

 5. Hiệu trưởng quy định cụ thể về giảng viên thỉnh giảng và báo cáo viên. 

Điều 58.  Các hành vi giảng viên không được làm 

 1. Xúc phạm danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thể người học và người khác. 

 2. Gian lận trong hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học. 

 3. Lợi dụng danh hiệu nhà giáo và hoạt động giáo dục để thực hiện hành vi vi 

phạm pháp luật. 

Điều 59.  Hoạt động trợ giảng 

 1. Hoạt động trợ giảng nhằm hỗ trợ cho giảng viên, giảng viên chính, phó giáo 

sư, giáo sư trong các hoạt động giảng dạy bao gồm: Chuẩn bị bài giảng, hướng dẫn 

bài tập, thảo luận, thực hành, chấm bài tập…  

 2. Giảng viên, giảng viên tập sự, nghiên cứu sinh, học viên cao học đang học 

tập, nghiên cứu ở bộ môn, sinh viên giỏi năm cuối khóa và những người có kinh 

nghiệm thực tiễn ở trong và ngoài Trường có thể tham gia các hoạt động trợ giảng 

trong các lĩnh vực chuyên môn liên quan. 

 3. Hiệu trưởng quy định việc giao thực hiện các hoạt động trợ giảng, nhiệm 

vụ, quyền và chế độ phụ cấp cho những người tham gia hoạt động trợ giảng. 

Điều 60.  Chính sách đối với giảng viên 

1. Giảng viên của Trường được cử đi học nâng cao trình độ, bồi dưỡng chuyên 

môn, nghiệp vụ; được hưởng tiền lương, phụ cấp ưu đãi theo nghề, phụ cấp thâm 

niên và các phụ cấp khác theo quy định của Chính phủ.  

2. Giảng viên có trình độ tiến sĩ, giảng viên có chức danh giáo sư, phó giáo sư 

có thể kéo dài thời gian làm việc kể từ khi đủ tuổi nghỉ hưu để giảng dạy, nghiên 
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cứu khoa học, nếu có đủ sức khỏe, tự nguyện kéo dài thời gian làm việc, đồng thời 

Trường có nhu cầu. 

Chương VIII. NGƯỜI HỌC 

Điều 61.  Người học 

Người học là người đang học tập và nghiên cứu khoa học tại Trường gồm 

Sinh viên của chương trình đào tạo đại học; Học viên của chương trình đào tạo thạc 

sĩ; Nghiên cứu sinh của chương trình đào tạo tiến sĩ. 

Điều 62.  Nhiệm vụ và quyền của người học 

1. Học tập, nghiên cứu khoa học, rèn luyện theo quy định. 

 2. Tôn trọng giảng viên, cán bộ quản lý, viên chức và nhân viên của Trường; 

đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau trong học tập và rèn luyện. 

 3. Tham gia lao động và hoạt động xã hội, hoạt động bảo vệ môi trường, bảo 

vệ an ninh, trật tự, phòng, chống tiêu cực, gian lận trong học tập và thi cử, phòng 

chống tội phạm, tệ nạn xã hội. 

4. Giữ gìn, bảo vệ tài sản của Trường; góp phần xây dựng, bảo vệ và phát huy 

truyền thống của Trường. Tôn trọng các giá trị văn hóa, đạo đức, thuần phong, mỹ 

tục của dân tộc.  

5. Nộp học phí và lệ phí theo quy định. 

 6. Được tôn trọng và đối xử bình đẳng, không phân biệt đối xử về giới, dân 

tộc, tôn giáo, nguồn gốc xuất thân; được định hướng nghề nghiệp và cung cấp đầy 

đủ thông tin về việc học tập, rèn luyện. 

 7. Được bảo đảm điều kiện học tập, tham gia hoạt động khoa học, công nghệ 

và khởi nghiệp, hoạt động rèn luyện kỹ năng hoàn thiện bản thân, tham gia hoạt động 

đoàn thể, hoạt động vì cộng đồng và hoạt động văn hóa, thể dục, thể thao. 

 8. Đóng góp ý kiến, tham gia quản lý và giám sát hoạt động giáo dục và các 

điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục. 

 9. Được hưởng chính sách đối với người học thuộc đối tượng hưởng ưu tiên 

và chính sách xã hội. 

10. Nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật có liên quan. 

Điều 63. Các hành vi người học không được làm 

1. Xúc phạm nhân phẩm, danh dự, xâm phạm thân thể giảng viên, cán bộ quản 

lý giáo dục, nhân viên, người học của Trường và người khác. 

2. Gian lận trong học tập, kiểm tra, thi cử, tuyển sinh. 

3. Tham gia tệ nạn xã hội, gây rối an ninh trật tự trong Trường hoặc nơi công 

cộng và các hành vi vi phạm pháp luật khác.  

4. Tổ chức hoặc tham gia các hoạt động vi phạm pháp luật. 
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Chương IX. TÀI CHÍNH VÀ TÀI SẢN 

Điều 64. Nguồn tài chính của Trường 

1. Các khoản thu của Trường bao gồm: 

 a) Học phí và khoản thu từ hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ, khoản 

thu dịch vụ khác hỗ trợ hoạt động đào tạo; 

 b) Khoản thu từ nhận đặt hàng đào tạo, nghiên cứu của Nhà nước, tổ chức và 

cá nhân; thực hiện nhiệm vụ của Nhà nước giao; 

 c) Khoản thu từ đầu tư của tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài; nguồn 

tài chính bổ sung từ kết quả hoạt động hằng năm của Trường; 

 d) Khoản thu từ hoạt động kinh doanh, dịch vụ phục vụ cộng đồng, đầu tư tài 

chính (nếu có) và nguồn thu hợp pháp khác; 

 đ) Nguồn vốn vay. 

 2. Các nguồn tài trợ, viện trợ, quà biếu, tặng, cho của cựu sinh viên, tổ chức, 

cá nhân trong nước và nước ngoài. 

3. Ngân sách nhà nước cấp. 

Điều 65.  Nội dung chi của Trường 

1. Chi thường xuyên phục vụ cho hoạt động đào tạo, hoạt động khoa học và 

công nghệ; chi lương, phụ cấp lương và các khoản đóng góp theo lương. 

2. Chi thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia, chi thực hiện đơn đặt 

hàng; chi vốn đối ứng thực hiện các dự án có nguồn vốn nước ngoài, chi thực hiện 

các nhiệm vụ đột xuất được các cấp có thẩm quyền giao. 

3. Chi đầu tư phát triển, gồm: Chi đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm 

tài sản cố định, trang thiết bị; chi thực hiện các dự án đầu tư theo quy định của Nhà 

nước. 

4. Chi thực hiện chương trình đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức. 

5. Chi hoạt động sản xuất kinh doanh dịch vụ, thực hiện nghĩa vụ với ngân 

sách nhà nước. 

6. Chi trả vốn vay, vốn góp (nếu có). 

7. Các khoản chi hợp pháp khác. 

Điều 66.  Quản lý tài chính của Trường 

1. Trường là đơn vị sự nghiệp công lập, tự chủ một phần và tự chịu trách 

nhiệm về hoạt động tài chính.  

2. Trường có sử dụng ngân sách nhà nước được Nhà nước giao nhiệm vụ gắn 

với nguồn ngân sách nhà nước để thực hiện nhiệm vụ có trách nhiệm quản lý, sử 

dụng nguồn ngân sách nhà nước theo quy định của Luật ngân sách nhà nước. 
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3. Trường thực hiện chế độ tài chính, kế toán, kiểm toán, thuế và công khai 

tài chính theo quy định của pháp luật. Trường thực hiện chế độ dự toán và quyết toán 

hàng năm với Bộ Giáo dục và Đào tạo và thực hiện kiểm toán độc lập hàng năm. 

4. Phần tài chính chênh lệch thu lớn hơn chi từ hoạt động đào tạo, nghiên cứu 

khoa học của Trường được sử dụng theo Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường để trích 

lập các quỹ sau: Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp với mức tối thiểu 25% chênh 

lệch thu chi; Quỹ khen thưởng; Quỹ phúc lợi, Quỹ dự phòng ổn định thu nhập. 

5. Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường là căn cứ để cơ quan quản lý Nhà nước 

theo dõi, giám sát và là căn cứ để Kho bạc Nhà nước nơi giao dịch kiểm soát chi. 

Điều 67.  Quản lý và kiểm tra tài chính đối với các đơn vị trực thuộc Trường  

1. Tất cả các đơn vị trực thuộc Trường có hoạt động thu chi đều phải tuân theo 

quy định của pháp luật và được Trường kiểm toán nội bộ theo định kỳ hàng năm. 

Việc kiểm tra, thanh tra đột xuất các đơn vị trực thuộc Trường được tiến hành theo 

quyết định của Hiệu trưởng. 

2. Tất cả các nguồn thu và nguồn chi của các đơn vị trực thuộc Trường đều 

phải được báo cáo định kỳ hàng tháng, quý cho Hiệu trưởng.  

3. Tất cả các đơn vị trực thuộc Trường đều có nghĩa vụ trích nộp kinh phí cho 

Trường theo quy định tại Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường và Quy chế chi tiêu 

nội bộ của đơn vị đã được Hiệu trưởng phê duyệt. 

Điều 68.  Quản lý và sử dụng tài sản 

1. Trường quản lý, sử dụng tài sản được hình thành từ ngân sách nhà nước 

theo quy định của pháp luật về quản lý và sử dụng tài sản công. Trường được sử 

dụng tài sản công vào việc kinh doanh, cho thuê, liên doanh, liên kết theo quy định 

của pháp luật nhằm mục đích phát triển giáo dục đại học, theo nguyên tắc bảo toàn 

và phát triển, phù hợp với môi trường giáo dục. 

2. Trường tự chủ, tự chịu trách nhiệm quản lý và sử dụng tài sản hình thành 

từ các nguồn ngoài ngân sách nhà nước.  

3. Tài sản và đất đai được Nhà nước giao quản lý và tài sản được tài trợ, ủng 

hộ, hiến tặng phải được sử dụng đúng mục đích, không chuyển đổi mục đích sử 

dụng và không được chuyển thành sở hữu tư nhân dưới bất cứ hình thức nào. 

4. Hằng năm, Trường có kế hoạch và bố trí kinh phí hợp lý để đầu tư bổ sung, 

đổi mới trang thiết bị, sữa chữa lớn, xây dựng mới, từng bước hiện đại hóa cơ sở 

vật chất nhằm phục vụ sự nghiệp đào tạo và nghiên cứu khoa học, đồng thời phải 

tuân thủ các quy định của Nhà nước. 

5. Hằng năm, Trường thực hiện việc kiểm kê, đánh giá lại giá trị tài sản của 

đơn vị và thực hiện chế độ báo cáo tình hình quản lý, sử dụng tài sản theo quy 

định của nhà nước. 
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Chương X. QUAN HỆ CÔNG TÁC 

Điều 69. Quan hệ của Trường với Bộ Giáo dục và Đào tạo 

 1. Trường Đại học Nông Lâm TP. Hồ Chí Minh chịu sự quản lý trực tiếp của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo. Quan hệ của Trường với Bộ được thực hiện theo quy định 

của Luật Giáo dục, Luật Giáo dục đại học và các văn bản có liên quan. 

 2. Hiệu trưởng báo cáo, phản ánh kịp thời với Bộ trưởng hoặc Vụ chức năng 

theo sự phân cấp của Bộ Giáo dục và Đào tạo về tình hình thực hiện nhiệm vụ của 

Trường và những vấn đề thuộc thẩm quyền giải quyết của Bộ; đề xuất quan điểm và 

biện pháp giải quyết; tổ chức thực hiện. 

 3. Trường chủ động phối hợp với các đơn vị thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo 

thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; góp phần tích cực vào việc thực hiện chức năng, 

nhiệm vụ chung của Bộ và của ngành. 

Điều 70.  Quan hệ giữa Trường với chính quyền địa phương 

 1. Trường Đại học Nông Lâm TP. Hồ Chí Minh chịu sự chỉ đạo của Thành 

ủy TP. Hồ Chí Minh thông qua Đảng ủy Khối Đại học, Cao đẳng TP. Hồ Chí 

Minh và chịu sự quản lý hành chính, lãnh thổ của Ủy ban nhân dân TP. Hồ Chí 

Minh. 

 2. Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu trưởng nhà trường báo 

cáo, phản ánh với Thành ủy TP. Hồ Chí Minh, Đảng ủy Khối Đại học, Cao đẳng 

TP. Hồ Chí Minh về tình hình thực hiện nhiệm vụ của Trường và những vấn đề 

thuộc thẩm quyền giải quyết của Thành ủy; đề xuất quan điểm, các biện pháp giải 

quyết; tổ chức thực hiện khi được giao. 

 3. Trường Đại học Nông Lâm TP. Hồ Chí Minh chủ động phối hợp với các 

đơn vị thuộc Thành ủy và Ủy ban nhân dân TP. Hồ Chí Minh thực hiện tốt nhiệm 

vụ được giao; góp phần tích cực vào việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ chung của 

thành phố. 

 4. Trường chủ động phối hợp với chính quyền địa phương (quận, phường, khu 

phố) nơi Trường tọa lạc trong việc đảm bảo an ninh trật tự, đảm bảo môi trường học 

tập, cảnh quan sư phạm, ngăn chặn các tệ nạn xã hội xâm nhập vào Trường; tham 

gia và góp phần thực hiện các nhiệm vụ kinh tế xã hội của địa phương. 

Điều 71.  Quan hệ giữa Đảng ủy với Hội đồng trường và Ban giám hiệu 

 1. Đảng ủy, Hội đồng trường và Ban giám hiệu có trách nhiệm lãnh đạo, điều 

hành, kiểm soát việc thực hiện kế hoạch, chiến lược phát triển của Trường. 

 2. Tập thể lãnh đạo trường gồm: Ban thường vụ Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng 

trường, Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng; có vai trò thảo luận, trao đổi, đề xuất 

các quy trình, phương án giải quyết các sự việc trước khi tổ chức lấy ý kiến trong 

các cuộc họp, hội nghị, đại hội để quyết định các quyết sách của Nhà trường. 
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 3. Đảng ủy và Hội đồng trường đưa ra các nghị quyết theo nhiệm vụ và quyền 

hạn được pháp luật quy định, Ban giám hiệu tổ chức triển khai, thực hiện các nghị 

quyết của Đảng ủy và Hội đồng trường. 

 4. Bí thư Đảng ủy và Chủ tịch Hội đồng trường thực hiện nhiệm vụ theo 

nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Hiệu trưởng thực 

hiện nhiệm vụ theo chế độ thủ trưởng. 

Điều 72.  Quan hệ giữa Đảng ủy với Hội đồng trường 

 1. Đảng ủy thảo luận, đóng góp ý kiến và quyết nghị các nội dung mà Hiệu 

trưởng và Chủ tịch Hội đồng trường chuẩn bị và trình tại các phiên họp của Hội đồng 

trường. 

 2. Các Đảng ủy viên, đảng viên tham gia Hội đồng trường phải quán triệt chủ 

trương và thực hiện theo đúng các nghị quyết của Đảng ủy liên quan đến các công 

tác của Hội đồng trường. 

3. Sau mỗi học kỳ, năm học hoặc khi có yêu cầu, Đảng ủy thông báo với Hội 

đồng trường ý kiến của đảng viên, viên chức trong Trường về thực hiện nhiệm vụ 

chính trị để bàn biện pháp phối hợp.  

4. Chủ tịch Hội đồng trường trao đổi với Đảng ủy về tình hình thực hiện nhiệm 

vụ và những chủ trương, nhiệm vụ sắp tới của Trường để Đảng ủy thảo luận, ra nghị 

quyết lãnh đạo đảng viên và quần chúng thực hiện. 

Điều 73.  Quan hệ giữa Đảng ủy với Hiệu trưởng 

 1. Đảng ủy đảm bảo và tạo điều kiện để Hiệu trưởng thực hiện trách nhiệm, 

quyền hạn được Bộ Giáo dục và Đào tạo giao. 

 2. Đảng ủy kịp thời thông báo với Hiệu trưởng tình hình và những công việc 

cần triển khai của Đảng bộ để phối hợp thực hiện. Hiệu trưởng định kỳ báo cáo với 

Đảng ủy về tình hình thực hiện các mặt công tác, về những chủ trương, nhiệm vụ 

sắp tới của Trường. Đảng ủy thảo luận, ra nghị quyết về những vấn đề quan trọng và 

lãnh đạo thực hiện. 

 3. Khi có công việc đột xuất, quan trọng, Hiệu trưởng trao đổi, thống nhất với 

Bí thư Đảng ủy để tổ chức thực hiện và phải báo cáo với Ban Thường vụ và Đảng 

ủy trong phiên họp gần nhất. 

 4. Đảng ủy thống nhất lãnh đạo công tác chính trị tư tưởng; an ninh chính trị 

nội bộ; công tác tổ chức nhân sự; đánh giá, giới thiệu nhân sự lãnh đạo, quản lý cấp 

đơn vị của Trường cho Hiệu trưởng. 

 3. Hiệu trưởng báo cáo Đảng ủy về những vấn đề thuộc thẩm quyền lãnh đạo 

của Đảng ủy, báo cáo quan điểm và giải pháp thực hiện. 

Điều 74. Quan hệ giữa Hội đồng trường và Hiệu trưởng 

 1. Quan hệ giữa Hiệu trưởng với Hội đồng trường được thực hiện theo quy 

định của Luật Giáo dục đại học, theo quy chế này và các quy định liên quan khác. 
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 2. Hiệu trưởng có trách nhiệm báo cáo bằng văn bản về việc thực hiện nhiệm 

vụ, quyền hạn được giao tại các phiên họp của Hội đồng trường; chỉ đạo các đơn vị 

thông tin đầy đủ khi có yêu cầu; đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất, kinh phí 

và bộ máy để Hội đồng hoạt động.  

 3. Trường hợp đột xuất, Chủ tịch Hội đồng trường, Thường trực Hội đồng 

trường có thể yêu cầu Hiệu trưởng báo cáo trực tiếp hoặc cung cấp các thông tin cần 

thiết.    

 4. Căn cứ nội dung cuộc họp tại các phiên họp của Thường trực Hội đồng 

trường, Chủ tịch Hội đồng trường hoặc người chủ trì phiên họp có thể quyết định 

mời Phó Hiệu trưởng hoặc các thành viên phụ trách mảng công việc có liên quan 

cùng dự họp và tham gia ý kiến.  

 5. Tại các phiên họp định kỳ hoặc đột xuất của Ban Giám hiệu hoặc các phiên 

họp liên quan đến nội dung quan trọng, Hiệu trưởng căn cứ nội dung phiên họp có 

thể mời Chủ tịch Hội đồng trường hoặc thành viên Hội đồng trường có liên quan 

tham gia cuộc họp. Nội dung phiên họp phải được lập thành biên bản và gửi một bản 

cho Chủ tịch Hội đồng trường để báo cáo.   

Chương XI. THANH TRA, KIỂM TRA, 

KHEN THƯỞNG VÀ XỬ LÝ VI PHẠM 

Điều 75.  Thanh tra, kiểm tra 

 1. Trường chịu sự kiểm tra, thanh tra thường xuyên và đột xuất theo quyết 

định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các cơ quan có thẩm quyền trong việc thực hiện 

quy chế này và quy định của pháp luật. 

  2. Hiệu trưởng chủ động tổ chức công tác tự kiểm tra và quyết định thanh tra 

các đơn vị thuộc Trường theo quy định về công tác kiểm tra, thanh tra của Nhà 

nước và của Trường. 

 3. Hiệu trưởng tạo điều kiện cho các tổ chức thanh tra thuộc các tổ chức chính 

trị - xã hội thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra định kỳ và đột xuất theo quy định 

của pháp luật và điều lệ của các tổ chức. 

Điều 76.  Khen thưởng 

 Các tập thể, cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao hoặc có thành 

tích đột xuất được Hiệu trưởng xem xét, khen thưởng theo các quy định của Nhà 

nước và của Trường. 

Điều 77.  Xử lý vi phạm 

 Cá nhân và tập thể thuộc Trường vi phạm các quy định tại quy chế này và các 

quy định khác theo pháp luật; tùy theo tính chất, mức độ vi phạm sẽ bị xử lý theo 

đúng quy định hiện hành của Nhà nước và của Trường. 



chuong xII. DItU KIIOAN THI HANH

Didu 78. Sira O6i, U6 sung quy ch6

Trong qu6 trinh thUc hiQn, ,16., .dn sria d6i, bd sung cho phu"hqrp v6i tinh hinh

thUc t6, c6c dcyn vi gui f ki6n g6p y ,re Higu truorlg (qua Phdng Td chric C6n bQ) dO

ti5ng hqp, trinh HQi ddng trudng xem x6t quy6t dinh.

Didu 79. HiQu lgc thi hhnh

Quy ch6,ndy co hiQu lpc tc ttr ngay \i vd thay thi5 quy ch6 dugc ban hdnh

kdm theo Quydt dinh s6 260/QD-DHNL-TCCB ngdy 24 thi,rrre 01 ndm 2017 cia
HiQu trucmg Trucng D4i hgc N6ng LAm TP. HO Chi Minh. 

-4DONG TRT'ONG

Biri Nggc Htng
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Phụ lục 1. 

 QUY TRÌNH THÀNH LẬP HỘI ĐỒNG TRƯỜNG  

VÀ BẦU CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

(Kèm theo Nghị quyết số:           /NQ-ĐHNL-HĐT ngày      tháng     năm 2020 của 

Hội đồng trường Trường Đại học Nông Lâm Thành phố Hồ Chí Minh) 

 

I. Lập Đề án thành lập Hội đồng trường và bầu Chủ tịch Hội đồng trường 

Trên cơ sở quy định của pháp luật và Quy chế tổ chức và hoạt động của trường, 

cuối mỗi nhiệm kỳ (trước khi kết thúc 6 tháng), Chủ tịch Hội đồng trường đương 

nhiệm chỉ đạo xây dựng Đề án thành lập Hội đồng trường trong nhiệm kỳ mới, trong 

đó xác định rõ số lượng; cơ cấu thành viên; quy trình lựa chọn các thành viên, bầu 

Chủ tịch, Thư ký Hội đồng trường; dự kiến phương án nhân sự giới thiệu bầu Chủ 

tịch Hội đồng trường, báo cáo Tập thể lãnh đạo; gửi xin ý kiến và thống nhất về số 

lượng, cơ cấu thành viên Hội đồng trường với Bộ Giáo dục & Đào tạo; đề xuất Bộ 

Giáo dục & Đào tạo cử đại diện tham gia Hội đồng trường. 

II. Hội nghị bầu thành viên Hội đồng trường và Chủ tịch Hội đồng trường 

1. Hội nghị bầu thành viên Hội đồng trường  

Căn cứ Đề án được phê duyệt (đã được đồng ý chủ trương của Bộ Giáo dục & 

Đào tạo, qua Văn phòng Ban Cán sư Đảng), Chủ tịch Hội đồng trường đương nhiệm 

tổ chức hội nghị đại biểu để bầu các thanh viên HĐT (tỉ lệ đại biểu tham gia hội nghị 

đại biểu chiếm trên 50% tổng số viên chức chính thức của trường) để bầu các thành 

viên đại diện cho giảng viên, nghiên cứu viên, viên chức, người lao động, thành viên 

ngoài trường.  

2. Hội nghị bầu Chủ tịch Hội đồng trường 

- Chủ tịch Hội đồng trường đương nhiệm tổ chức họp các thành viên trong danh 

sách thành viên Hội đồng trường để bầu Chủ tịch Hội đồng trường; trường hợp thành 

viên ngoài Trường trúng cử Chủ tịch Hội đồng trường thì tùy trường hợp, phải thực 

hiện quy định về luân chuyển, điều động, tuyển dụng cán bộ theo quy định của pháp 

luật để Chủ tịch Hội đồng trường trở thành cán bộ cơ hữu của Trường; Chủ tịch Hội 

đồng trường không kiêm nhiệm các chức vụ quản lý trong Trường.  

- Chủ tịch hội đồng trường do hội đồng trường bầu trong số các thành viên 

của hội đồng trường theo nguyên tắc bỏ phiếu kín và phải được trên 50% tổng số 

thành viên theo danh sách của hội đồng trường đồng ý.  

-  Nội dung hội nghị phiên họp các thành viên để bầu Chủ tịch Hội đồng trường 

+ Chủ trì hội nghị: Chủ tịch Hội đồng trường đương nhiệm. 
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+ Nội dung: Giới thiệu ứng viên Chủ tịch Hội đồng trường dự kiến trong đề 

án đã được phê duyệt của Bộ Giáo dục và Đào tạo để xem xét. 

+ Thảo luận của các thành viên Hội đồng trường về ứng củ viên Chủ tịch Hội 

đồng trường. 

+ Giới thiệu Ban kiểm phiếu.  

+ Bầu và công bố kết quả kiểm phiếu. 

+ Thông qua biên bản hội nghị. 

+ Thông qua nghị quyết của hội nghị phiên họp bầu Chủ tịch Hội đồng trường. 

III. Công nhận Hội đồng trường và Chủ tịch Hội đồng trường 

Trước khi kết thúc nhiệm kỳ ít nhất 30 ngày, Chủ tịch Hội đồng trường đương 

nhiệm có trách nhiệm hoàn thiện, gửi 01 bộ hồ sơ theo quy định (Mục 1, 2 phần III) 

đề nghị Bộ trưởng Bộ Giáo dục & Đào tạo ra quyết định công nhận Hội đồng trường 

và Chủ tịch Hội đồng trường nhiệm kỳ kế tiếp. 

1. Hồ sơ đề nghị công nhận Hội đồng trường 

a) Tờ trình đề nghị công nhận Hội đồng trường, trong đó nêu rõ quy trình xác 

định các thành viên Hội đồng trường; 

b) Danh sách thành viên Hội đồng trường; 

c) Sơ yếu lý lịch của các thành viên của Hội đồng trường;  

d) Văn bản cử đại diện Bộ GD&ĐT tham gia Hội đồng trường; 

đ) Văn bản đồng ý tham gia Hội đồng trường của các thành viên trong và 

ngoài trường có xác nhận của cơ quan quản lý (nếu còn tham gia công tác);  

e) Biên bản họp, biên bản kiểm phiếu bầu thành viên Hội đồng trường. 

2. Hồ sơ đề nghị công nhận chủ tịch Hội đồng trường. 

a) Tờ trình của hội đồng trường đề nghị công nhận Chủ tịch Hội đồng trường 

gửi Bộ trưởng (qua Vụ Tổ chức cán bộ), Ban Cán sự đảng Bộ Giáo dục và Đào tạo 

(qua Văn phòng Ban Cán sự đảng) trong đó nêu rõ các bước trong quy trình nhân 

sự, đề xuất và nhận xét nhân sự;  

b) Biên bản các cuộc họp, biên bản kiểm phiếu tại các bước trong quy trình 

nhân sự;  

c) Nghị quyết của Hội đồng trường. 

d) Sơ yếu lý lịch (theo mẫu 2C của Bộ Nội vụ) tự khai của Chủ tịch Hội đồng 

trường có xác nhận của Trường Đại học Nông Lâm TP. HCM. 
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đ) Chương trình công tác của Chủ tịch Hội đồng trường được đề nghị công 

nhận. 

e) Bản tự nhận xét, đánh giá của Chủ tịch Hội đồng trường. 

g) Bản nhận xét 3 năm công tác gần nhất về Chủ tịch Hội đồng trường của tập 

thể lãnh đạo Trường Đại học Nông Lâm TP. HCM. 

h) Bản nhận xét 3 năm công tác gần nhất đối với Chủ tịch Hội đồng trường 

của các cấp ủy (cấp ủy Trường Đại học Nông Lâm TP.HCM và của chi bộ nơi Chủ 

tịch Hội đồng trường sinh hoạt Đảng). 

i) Bản nhận xét của Chi ủy hoặc Tổ trưởng tổ dân phố (trong trường hợp không 

có Chi ủy) nơi cư trú. 

k) Bản kê khai tài sản, thu nhập cá nhân đầy đủ, rõ ràng và được cơ quan chức 

năng có thẩm quyền xác nhận. 

l) Kết luận về tiêu chuẩn chính trị của Đảng ủy Khối đối với Chủ tịch Hội 

đồng trường được đề nghị công nhận và Bản giải trình về tiêu chuẩn chính trị (nếu 

có).  

m) Bản sao có chứng thực các văn bằng, chứng chỉ về trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, lý luận chính trị, ngoại ngữ. 

n) Giấy khám sức khỏe do bệnh viện đa khoa huyện, quận, thị xã, thành phố 

thuộc tỉnh trở lên cấp (còn trong thời hạn 6 tháng). 
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Phụ lục 2. 

 TRÌNH TỰ, THỦ TỤC BỔ NHIỆM, BỔ NHIỆM LẠI, KÉO DÀI 

THỜI GIAN GIỮ CHỨC VỤ, THÔI GIỮ CHỨC VỤ, MIỄN NHIỆM 

HIỆU TRƯỞNG, PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

(Kèm theo Nghị quyết số:           /NQ-ĐHNL-HĐT ngày      tháng     năm 2020 của 

Hội đồng trường Trường Đại học Nông Lâm Thành phố Hồ Chí Minh) 

 

I. Trình tự, thủ tục bổ nhiệm Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng 

1. Trình tự, thủ tục bổ nhiệm Hiệu trưởng 

1.1. Thống nhất chủ trương 

a) Tập thể lãnh đạo trường (Ban thường vụ Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng 

trường, Hiệu trưởng, các phó Hiệu trưởng, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ) họp để 

thảo luận, thống nhất, xác định nhu cầu và nguồn nhân sự đối với chức vụ Hiệu 

trưởng và đề xuất chủ trương tiến hành bổ nhiệm trình Đảng ủy xem xét.  

b) Đảng ủy trường xem xét chủ trương bổ nhiệm Hiệu trưởng do Tập thể lãnh 

đạo trường trình. 

c) Họp Hội đồng trường cho ý kiến về việc thực hiện quy trình bổ nhiệm Hiệu 

trưởng trên cơ sở đề nghị của Tập thể lãnh đạo và ý kiến của Đảng ủy. 

Sau khi Đảng ủy đồng ý về chủ trương và Hội đồng trường đồng ý về việc bổ 

nhiệm Hiệu trưởng thì tiến hành các bước tiếp theo.  

1.2. Thực hiện quy trình quyết định nhân sự Hiệu trưởng 

Bước 1. Họp Tập thể lãnh đạo trường 

- Chủ trì: Chủ tịch Hội đồng trường 

- Thành phần: Ban thường vụ Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu 

trưởng, các phó Hiệu trưởng, Trưởng phòng Tổ chức - Cán bộ. 

- Nội dung: Trên cơ sở chủ trương bổ nhiệm, yêu cầu nhiệm vụ của đơn vị và 

nguồn nhân sự trong quy hoạch, tập thể lãnh đạo thảo luận và đề xuất về cơ cấu, tiêu 

chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu nhân sự Hiệu trưởng. 

Kết quả thảo luận và đề xuất được ghi thành biên bản. 

Bước 2. Hội nghị Tập thể lãnh đạo mở rộng 

- Chủ trì: Chủ tịch Hội đồng trường 

- Thành phần: Ban chấp hành Đảng bộ, Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu 

trưởng, các Phó hiệu trưởng, Trưởng các đơn vị thuộc và trực thuộc. Hội nghị phải 

có tối thiểu 2/3 số người được triệu tập tham dự. 
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- Nội dung: Tập thể lãnh đạo mở rộng thảo luận và thống nhất về cơ cấu, tiêu 

chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu nhân sự và tiến hành giới thiệu nhân sự bằng 

phiếu kín. 

- Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi thành viên giới thiệu 01 người  trong 

số các nhân sự được quy hoạch; người nào đạt số phiếu cao nhất, đạt tỷ lệ trên 50% 

tính trên tổng số người được triệu tập giới thiệu thì được lựa chọn. Trường hợp không 

có người nào đạt trên 50% thì chọn 02 người có số phiếu giới thiệu cao nhất từ trên 

xuống để giới thiệu ở các bước tiếp theo. 

Phiếu giới thiệu nhân sự bổ nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có đóng 

dấu treo của trường. Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, không công bố tại 

hội nghị này. 

Bước 3. Họp Tập thể lãnh đạo trường 

- Chủ trì: Chủ tịch Hội đồng trường 

- Thành phần: Ban thường vụ Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu 

trưởng, các phó Hiệu trưởng, Trưởng phòng Tổ chức - Cán bộ. 

- Nội dung: Tập thể lãnh đạo, căn cứ vào cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu 

cầu nhiệm vụ và khả năng đáp ứng của viên chức; trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân 

sự ở bước 2, tiến hành thảo luận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

- Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi thành viên lãnh đạo giới thiệu 01 

người cho một chức vụ trong số nhân sự được giới thiệu ở bước 2 hoặc giới thiệu 

người khác có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; người nào đạt số phiếu cao 

nhất, đạt tỷ lệ trên 50% tính trên tổng số thành viên tập thể lãnh đạo giới thiệu thì 

được lựa chọn. Trường hợp không có người nào đạt trên 50% thì chọn 02 người có 

số phiếu giới thiệu cao nhất từ trên xuống để lấy phiếu tín nhiệm tại hội nghị cán bộ 

chủ chốt. 

Phiếu giới thiệu nhân sự bổ nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có đóng 

dấu treo của trường. Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, được công bố tại 

hội nghị này. 

Trường hợp nếu kết quả giới thiệu của tập thể lãnh đạo khác với kết quả phát 

hiện, giới thiệu nhân sự ở bước 2 thì báo cáo, giải trình rõ với cơ quan, đơn vị có 

thẩm quyền xem xét, cho ý kiến chỉ đạo trước khi tiến hành các bước tiếp theo. 

Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản và lưu trữ trong hồ sơ bổ nhiệm. 

Bước 4. Tổ chức lấy ý kiến của cán bộ chủ chốt 

- Chủ trì: Chủ tịch Hội đồng trường 

- Thành phần: Ban chấp hành Đảng bộ; Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng; 

các thành viên Hội đồng trường là viên chức của Trường; Ban chấp hành Công đoàn 
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trường; Bí thư Đoàn trường (là viên chức); Chủ tịch Hội cựu chiến binh; Trưởng, 

phó các đơn vị trực thuộc Trường; Bí thư chi bộ; Chủ tịch công đoàn bộ phận; 

Trưởng, phó trưởng bộ môn trực thuộc khoa và phân hiệu; giáo sư, phó giáo sư, tiến 

sĩ khoa học, tiến sĩ, giảng viên cao cấp và tương đương. Hội nghị phải có tối thiểu 

2/3 số người được triệu tập tham dự 

- Trình tự lấy ý kiến: 

 + Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu và khả năng 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của nhân sự; 

+ Thông báo danh sách nhân sự do tập thể lãnh đạo giới thiệu (ở bước 3); tóm 

tắt lý lịch, quá trình học tập, công tác; nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt mạnh, 

mặt yếu, triển vọng phát triển; dự kiến phân công công tác; 

+ Nhân sự được giới thiệu trình bày chương trình công tác dự kiến nếu được 

cấp có thẩm quyền bổ nhiệm giữ chức vụ. 

+ Thành viên tham dự Hội nghị nhận xét, đánh giá về nhân sự (nếu có) và 

góp ý cho chương trình công tác dự kiến. 

Ghi phiếu lấy ý kiến tín nhiệm (có thể ký tên hoặc không ký tên). Phiếu lấy ý 

kiến tín nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có đóng dấu treo của trường. Kết 

quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, không công bố tại hội nghị này. 

Bước 5. Thảo luận và biểu quyết nhân sự 

Họp Tập thể lãnh đạo trường 

- Chủ trì: Chủ tịch Hội đồng trường 

- Thành phần: Ban thường vụ Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu 

trưởng, các phó Hiệu trưởng, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ. 

- Trình tự thực hiện: 

+ Phân tích kết quả lấy phiếu ở các hội nghị. 

+ Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

+ Lấy ý kiến bằng văn bản của Đảng ủy trường về nhân sự được đề nghị bổ 

nhiệm. 

+ Tập thể lãnh đạo thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự bằng 

phiếu kín 

Nguyên tắc lựa chọn: Người đạt số phiếu cao nhất, đạt tỷ lệ trên 50% tính trên 

tổng số thành viên tập thể lãnh đạo giới thiệu thì được lựa chọn đề nghị bổ nhiệm. 

Trường hợp có 02 người có số phiếu ngang nhau (đạt tỷ lệ 50%) thì lựa chọn nhân 
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sự do người đứng đầu giới thiệu để thông qua Hội đồng trường; đồng thời báo cáo 

đầy đủ các ý kiến khác nhau để Hội đồng trường xem xét, quyết định. 

Phiếu biểu quyết nhân sự bổ nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có 

đóng dấu treo của trường. Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản. 

Họp Hội đồng trường 

- Chủ trì: Chủ tịch Hội đồng trường  

- Thành phần: Toàn thể thành viên Hội đồng trường 

- Nội dung: Báo cáo kết quả thực hiện quy trình và kết quả lấy phiếu ở các hội 

nghị. Hội đồng trường thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự bằng phiếu 

kín. 

Nguyên tắc lựa chọn: Nhân sự đạt trên 50% số phiếu đồng ý thì được lựa chọn. 

Trường hợp nhân sự đạt tỷ lệ phiếu 50% đồng ý thì quyết định theo phiếu của Chủ 

tịch Hội đồng trường. Trường hợp nhân sự đạt tỷ lệ phiếu dưới 50% số phiếu đồng 

ý thì Chủ tịch Hội đồng trường báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để cấp có thẩm 

quyền xem xét, quyết định. 

Phiếu biểu quyết nhân sự bổ nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có 

đóng dấu treo của trường; kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị, được ghi 

thành biên bản. 

Hội đồng trường lập hồ sơ theo quy định trình Bộ Giáo dục và Đào tạo quyết 

định công nhận Hiệu trưởng. 

2. Trình tự, thủ tục bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng 

1.1. Thống nhất chủ trương 

a) Tập thể lãnh đạo trường họp để thảo luận, thống nhất, xác định nhu cầu và 

nguồn nhân sự đối với chức vụ Phó Hiệu trưởng và đề xuất chủ trương tiến hành bổ 

nhiệm trình Đảng ủy xem xét.  

b) Đảng ủy trường xem xét chủ trương bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng do Tập thể 

lãnh đạo trường trình. 

c) Họp Hội đồng trường cho ý kiến về việc thực hiện quy trình bổ nhiệm Phó 

Hiệu trưởng trên cơ sở đề nghị của Tập thể lãnh đạo và ý kiến của Đảng ủy. 

Sau khi Đảng ủy đồng ý về chủ trương và Hội đồng trường đồng ý về việc bổ 

nhiệm Phó Hiệu trưởng thì tiến hành các bước tiếp theo.  

1.2. Thực hiện quy trình bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng 

Bước 1. Họp Tập thể lãnh đạo trường 

- Chủ trì: Hiệu trưởng 
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- Thành phần: Ban thường vụ Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu 

trưởng, các phó Hiệu trưởng, Trưởng phòng Tổ chức - Cán bộ. 

- Nội dung: Trên cơ sở chủ trương bổ nhiệm, yêu cầu nhiệm vụ của đơn vị và 

nguồn nhân sự trong quy hoạch, tập thể lãnh đạo thảo luận và đề xuất về cơ cấu, tiêu 

chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu nhân sự Phó Hiệu trưởng. 

Kết quả thảo luận và đề xuất được ghi thành biên bản. 

Bước 2. Hội nghị Tập thể lãnh đạo mở rộng 

- Chủ trì: Hiệu trưởng 

- Thành phần: Ban chấp hành Đảng bộ, Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu 

trưởng, các Phó hiệu trưởng, Trưởng các đơn vị thuộc và trực thuộc. Hội nghị phải 

có tối thiểu 2/3 số người được triệu tập tham dự. 

- Nội dung: Tập thể lãnh đạo mở rộng thảo luận và thống nhất về cơ cấu, tiêu 

chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu nhân sự và tiến hành giới thiệu nhân sự bằng 

phiếu kín. 

- Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi thành viên giới thiệu 01 người cho 

một chức vụ trong số các nhân sự được quy hoạch; người nào đạt số phiếu cao nhất, 

đạt tỷ lệ trên 50% tính trên tổng số người được triệu tập giới thiệu thì được lựa chọn. 

Trường hợp không có người nào đạt trên 50% thì chọn 02 người có số phiếu giới 

thiệu cao nhất từ trên xuống để giới thiệu ở các bước tiếp theo. 

Phiếu giới thiệu nhân sự bổ nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có đóng 

dấu treo của trường. Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, không công bố tại 

hội nghị này. 

Bước 3. Họp Tập thể lãnh đạo trường 

- Chủ trì: Hiệu trưởng 

- Thành phần: Ban thường vụ Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu 

trưởng, các phó Hiệu trưởng, Trưởng phòng Tổ chức - Cán bộ. 

- Nội dung: Tập thể lãnh đạo, căn cứ vào cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu 

cầu nhiệm vụ và khả năng đáp ứng của viên chức; trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân 

sự ở bước 2, tiến hành thảo luận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

- Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi thành viên lãnh đạo giới thiệu 01 

người cho một chức vụ trong số nhân sự được giới thiệu ở bước 2 hoặc giới thiệu 

người khác có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; người nào đạt số phiếu cao 

nhất, đạt tỷ lệ trên 50% tính trên tổng số thành viên tập thể lãnh đạo giới thiệu thì 

được lựa chọn. Trường hợp không có người nào đạt trên 50% thì chọn 02 người có 
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số phiếu giới thiệu cao nhất từ trên xuống để lấy phiếu tín nhiệm tại hội nghị cán bộ 

chủ chốt. 

Phiếu giới thiệu nhân sự bổ nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có đóng 

dấu treo của trường. Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, được công bố tại 

hội nghị này. 

Trường hợp nếu kết quả giới thiệu của tập thể lãnh đạo khác với kết quả phát 

hiện, giới thiệu nhân sự ở bước 2 thì báo cáo, giải trình rõ với cơ quan, đơn vị có 

thẩm quyền xem xét, cho ý kiến chỉ đạo trước khi tiến hành các bước tiếp theo. 

Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản và lưu trữ trong hồ sơ bổ nhiệm. 

Bước 4. Tổ chức lấy ý kiến của cán bộ chủ chốt 

- Chủ trì: Hiệu trưởng 

- Thành phần: Ban chấp hành Đảng bộ; Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng; 

các thành viên Hội đồng trường là viên chức của Trường; Ban chấp hành Công đoàn 

trường; Bí thư Đoàn trường (là viên chức); Chủ tịch Hội cựu chiến binh; Trưởng, 

phó các đơn vị trực thuộc Trường; Bí thư chi bộ; Chủ tịch công đoàn bộ phận; 

Trưởng, phó trưởng bộ môn trực thuộc khoa và phân hiệu; giáo sư, phó giáo sư, tiến 

sĩ khoa học, tiến sĩ, giảng viên cao cấp và tương đương. Hội nghị phải có tối thiểu 

2/3 số người được triệu tập tham dự 

- Trình tự lấy ý kiến: 

 + Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu và khả năng 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của nhân sự; 

+ Thông báo danh sách nhân sự do tập thể lãnh đạo giới thiệu (ở bước 3); tóm 

tắt lý lịch, quá trình học tập, công tác; nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt mạnh, 

mặt yếu, triển vọng phát triển; dự kiến phân công công tác; 

+ Nhân sự được giới thiệu trình bày chương trình công tác dự kiến nếu được 

cấp có thẩm quyền bổ nhiệm giữ chức vụ. 

+ Thành viên tham dự Hội nghị nhận xét, đánh giá về nhân sự (nếu có) và góp 

ý cho chương trình công tác dự kiến. 

Ghi phiếu lấy ý kiến tín nhiệm (có thể ký tên hoặc không ký tên). Phiếu lấy ý 

kiến tín nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có đóng dấu treo của trường. Kết 

quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, không công bố tại hội nghị này. 

Bước 5. Thảo luận và biểu quyết nhân sự 

Họp Tập thể lãnh đạo trường 

- Chủ trì: Hiệu trưởng 
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- Thành phần: Ban thường vụ Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu 

trưởng, các phó Hiệu trưởng, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ. 

- Trình tự thực hiện: 

+ Phân tích kết quả lấy phiếu ở các hội nghị. 

+ Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

+ Lấy ý kiến bằng văn bản của Đảng ủy trường về nhân sự được đề nghị bổ 

nhiệm. 

+ Tập thể lãnh đạo thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự bằng 

phiếu kín 

Nguyên tắc lựa chọn: Người đạt số phiếu cao nhất, đạt tỷ lệ trên 50% tính trên 

tổng số thành viên tập thể lãnh đạo giới thiệu thì được lựa chọn đề nghị bổ nhiệm. 

Trường hợp có 02 người có số phiếu ngang nhau (đạt tỷ lệ 50%) thì lựa chọn nhân 

sự do người đứng đầu giới thiệu để thông qua Hội đồng trường; đồng thời báo cáo 

đầy đủ các ý kiến khác nhau để Hội đồng trường xem xét, quyết định. 

Phiếu biểu quyết nhân sự bổ nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có 

đóng dấu treo của trường. Kết quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản.. 

Họp Hội đồng trường 

- Chủ trì: Chủ tịch Hội đồng trường  

- Thành phần: Toàn thể thành viên Hội đồng trường 

- Nội dung: Báo cáo kết quả thực hiện quy trình và kết quả lấy phiếu ở các hội 

nghị. Hội đồng trường thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự bằng 

phiếu kín. 

Nguyên tắc lựa chọn: Nhân sự đạt trên 50% số phiếu đồng ý thì được lựa chọn. 

Trường hợp nhân sự đạt tỷ lệ phiếu 50% đồng ý thì quyết định theo phiếu của Chủ 

tịch Hội đồng trường. Trường hợp nhân sự đạt tỷ lệ phiếu dưới 50% số phiếu đồng 

ý thì Chủ tịch Hội đồng trường báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để cấp có thẩm 

quyền xem xét, quyết định. 

Phiếu biểu quyết nhân sự bổ nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có 

đóng dấu treo của trường; kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị, được ghi 

thành biên bản. 

Hội đồng trường hoàn thiện các hồ sơ theo quy định và ra quyết định bổ 

nhiệm. 
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II. Trình tự, thủ tục bổ nhiệm lại Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng 

1. Trình tự, thủ tục bổ nhiệm lại Hiệu trưởng 

Chậm nhất 90 ngày trước ngày hết thời hạn bổ nhiệm, Hội đồng trường phải 

ra thông báo thực hiện quy trình xem xét bổ nhiệm lại đối với Hiệu trưởng. Hiệu 

trưởng làm báo cáo tự nhận xét, đánh giá việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ trong 

thời hạn giữ chức vụ. 

Bước 1. Thống nhất chủ trương 

a) Tập thể lãnh đạo trường họp để thảo luận, thống nhất và đề xuất chủ trương 

bổ nhiệm lại.  

b) Đảng ủy trường xem xét chủ trương bổ nhiệm lại Hiệu trưởng do Tập thể 

lãnh đạo trường trình. 

c) Họp Hội đồng trường cho ý kiến về việc thực hiện quy trình bổ nhiệm lại 

Hiệu trưởng. 

Sau khi Đảng ủy đồng ý về chủ trương và Hội đồng trường đồng ý về việc bổ 

nhiệm lại Hiệu trưởng thì tiến hành các bước tiếp theo.  

Bước 2. Tổ chức Hội nghị cán bộ chủ chốt lấy ý kiến về việc bổ nhiệm lại 

Thành phần: Thực hiện như quy định tại bước 4 quy trình bổ nhiệm Hiệu 

trưởng. 

Trình tự thực hiện: Hiệu trưởng báo cáo tự nhận xét, đánh giá việc thực hiện 

chức trách, nhiệm vụ trong thời hạn giữ chức vụ; hội nghị tham gia góp ý kiến và bỏ 

phiếu tín nhiệm bằng phiếu kín đối với viên chức được xem xét bổ nhiệm lại. 

Biên bản hội nghị, biên bản kiểm phiếu tín nhiệm được gửi lên Tập thể lãnh 

đạo. Kết quả kiểm phiếu không công bố tại hội nghị này. 

Bước 3. Thảo luận và biểu quyết nhân sự 

3.1. Hội nghị Tập thể lãnh đạo trường 

Thành phần: Thực hiện như quy định tại bước 5 quy trình bổ nhiệm Hiệu 

trưởng. 

Trình tự thực hiện: 

Phân tích kết quả lấy phiếu ở hội nghị cán bộ chủ chốt. Hiệu trưởng được đề 

nghị bổ nhiệm lại phải đạt tỷ lệ trên 50% tính trên tổng số người được triệu tập tham 

gia hội nghị cán bộ chủ chốt giới thiệu; 

Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có); 
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Lấy ý kiến bằng văn bản của đảng ủy trường về nhân sự được đề nghị bổ 

nhiệm lại; 

Tập thể lãnh đạo thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự bằng 

phiếu kín. Nhân sự được đề nghị bổ nhiệm lại phải đạt tỷ lệ trên 50% tổng số thành 

viên tập thể lãnh đạo đồng ý; trường hợp nhân sự đạt tỷ lệ 50% thì Tập thể lãnh đạo 

báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

3.2. Họp Hội đồng trường 

- Chủ trì: Chủ tịch Hội đồng trường  

- Thành phần: Toàn thể thành viên Hội đồng trường 

- Nội dung: Báo cáo kết quả thực hiện quy trình và kết quả lấy phiếu ở các hội 

nghị. Hội đồng trường thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự bằng phiếu 

kín. 

Nguyên tắc lựa chọn: Nhân sự đạt trên 50% số phiếu đồng ý thì được bổ nhiệm 

lại. Trường hợp nhân sự đạt tỷ lệ phiếu 50% đồng ý thì quyết định theo phiếu của 

Chủ tịch Hội đồng trường. Trường hợp nhân sự đạt tỷ lệ phiếu dưới 50% số phiếu 

đồng ý thì Chủ tịch Hội đồng trường báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để cấp có 

thẩm quyền xem xét, quyết định. 

Phiếu biểu quyết nhân sự bổ nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có 

đóng dấu treo của trường; kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị, được ghi 

thành biên bản. 

Hội đồng trường lập hồ sơ theo quy định trình Bộ Giáo dục và Đào tạo đề nghị 

công nhận Hiệu trưởng. 

2. Trình tự, thủ tục bổ nhiệm lại Phó Hiệu trưởng 

Chậm nhất 90 ngày trước ngày hết thời hạn bổ nhiệm, Hội đồng trường phải 

ra thông báo thực hiện quy trình xem xét bổ nhiệm lại đối với Phó Hiệu trưởng. Phó 

Hiệu trưởng làm báo cáo tự nhận xét, đánh giá việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ 

trong thời hạn giữ chức vụ. 

Bước 1. Thống nhất chủ trương 

a) Tập thể lãnh đạo trường họp để thảo luận, thống nhất và đề xuất chủ trương 

bổ nhiệm lại.  

b) Đảng ủy trường xem xét chủ trương bổ nhiệm lại Phó Hiệu trưởng do Tập 

thể lãnh đạo trường trình. 

c) Họp Hội đồng trường cho ý kiến về việc thực hiện quy trình bổ nhiệm lại 

Phó Hiệu trưởng. 
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Sau khi Đảng ủy đồng ý về chủ trương và Hội đồng trường đồng ý về việc bổ 

nhiệm lại Phó Hiệu trưởng thì tiến hành các bước tiếp theo.  

Bước 2. Tổ chức hội nghị cán bộ chủ chốt lấy ý kiến về việc bổ nhiệm lại 

Thành phần: Thực hiện như quy định tại bước 4 quy trình bổ nhiệm Phó Hiệu 

trưởng. 

Trình tự thực hiện: Phó Hiệu trưởng báo cáo tự nhận xét, đánh giá việc thực 

hiện chức trách, nhiệm vụ trong thời hạn giữ chức vụ; hội nghị tham gia góp ý kiến 

và bỏ phiếu tín nhiệm bằng phiếu kín đối với viên chức được xem xét bổ nhiệm lại. 

Biên bản hội nghị, biên bản kiểm phiếu tín nhiệm được gửi lên Tập thể lãnh 

đạo. Kết quả kiểm phiếu không công bố tại hội nghị này. 

Bước 3. Thảo luận và biểu quyết nhân sự 

3.1. Hôi nghị Tập thể lãnh đạo trường 

Thành phần: Thực hiện như quy định tại bước 5 quy trình bổ nhiệm Phó Hiệu 

trưởng. 

Trình tự thực hiện: 

Phân tích kết quả lấy phiếu ở hội nghị cán bộ chủ chốt. Phó Hiệu trưởng được 

đề nghị bổ nhiệm lại phải đạt tỷ lệ trên 50% tính trên tổng số người được triệu tập 

tham gia hội nghị cán bộ chủ chốt giới thiệu; 

Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có); 

Lấy ý kiến bằng văn bản của đảng ủy trường về nhân sự được đề nghị bổ 

nhiệm lại; 

Tập thể lãnh đạo thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự bằng 

phiếu kín. Nhân sự được đề nghị bổ nhiệm lại phải đạt tỷ lệ trên 50% tổng số thành 

viên tập thể lãnh đạo đồng ý; trường hợp nhân sự đạt tỷ lệ 50% thì Tập thể lãnh đạo 

báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

3.2. Họp Hội đồng trường 

- Chủ trì: Chủ tịch Hội đồng trường  

- Thành phần: Toàn thể thành viên Hội đồng trường 

- Nội dung: Báo cáo kết quả thực hiện quy trình và kết quả lấy phiếu ở các hội 

nghị. Hội đồng trường thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự bằng phiếu 

kín. 

Nguyên tắc lựa chọn: Nhân sự đạt trên 50% số phiếu đồng ý thì được bổ nhiệm 

lại. Trường hợp nhân sự đạt tỷ lệ phiếu 50% đồng ý thì quyết định theo phiếu của 
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Chủ tịch Hội đồng trường. Trường hợp nhân sự đạt tỷ lệ phiếu dưới 50% số phiếu 

đồng ý thì Chủ tịch Hội đồng trường báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để cấp có 

thẩm quyền xem xét, quyết định. 

Phiếu biểu quyết nhân sự bổ nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có 

đóng dấu treo của trường; kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị, được ghi 

thành biên bản. 

Hội đồng trường hoàn thiện các hồ sơ theo quy định và ra quyết định bổ nhiệm 

lại Phó Hiệu trưởng. 

III. Thủ tục kéo dài thời gian giữ chức vụ đến tuổi nghỉ hưu 

Chậm nhất 90 ngày trước ngày hết thời hạn bổ nhiệm, Hội đồng trường phải 

ra thông báo thực hiện việc xem xét kéo dài thời gian giữ chức vụ quản lý đến tuổi 

nghỉ hưu đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng. 

Bước 1. Thống nhất chủ trương 

a) Tập thể lãnh đạo trường họp để thảo luận, thống nhất và đề xuất chủ trương 

kéo dài thời gian giữ chức vụ.  

b) Đảng ủy trường xem xét chủ trương kéo dài thời gian giữ chức vụ do Tập 

thể lãnh đạo trường trình. 

c) Họp Hội đồng trường cho ý kiến về việc thực hiện quy trình kéo dài thời 

gian giữ chức vụ. 

Sau khi Đảng ủy đồng ý về chủ trương và Hội đồng trường đồng ý về việc 

kéo dài thời gian giữ chức vụ thì tiến hành các bước tiếp theo.  

Bước 2. Hội nghị Tập thể lãnh đạo trường 

Thành phần: Thực hiện như quy định tại bước 5 quy trình bổ nhiệm Hiệu 

trưởng, Phó Hiệu trưởng. 

Trình tự thực hiện: 

Tập thể lãnh đạo đơn vị tổ chức thảo luận, xem xét, nếu viên chức còn sức 

khỏe, uy tín, đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ thì thống nhất biểu quyết bằng phiếu 

kín việc kéo dài thời gian giữ chức vụ đến tuổi nghỉ hưu. 

Nhân sự được đề nghị kéo dài thời hạn giữ chức vụ đến tuổi nghỉ hưu phải đạt 

tỷ lệ trên 50% tổng số thành viên tập thể lãnh đạo đồng ý; trường hợp nhân sự đạt tỷ 

lệ 50% thì do người đứng đầu quyết định; đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến khác 

nhau để cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 
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Bước 3. Họp Hội đồng trường 

- Chủ trì: Chủ tịch Hội đồng trường  

- Thành phần: Toàn thể thành viên Hội đồng trường 

- Nội dung: Báo cáo kết quả thực hiện quy trình và kết quả lấy phiếu ở các hội 

nghị. Hội đồng trường thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự bằng phiếu 

kín. 

Nguyên tắc lựa chọn: Nhân sự đạt trên 50% số phiếu đồng ý thì được kéo dài 

thời hạn giữ chức vụ đến tuổi nghỉ hưu. Trường hợp nhân sự đạt tỷ lệ phiếu 50% 

đồng ý thì quyết định theo phiếu của Chủ tịch Hội đồng trường. Trường hợp nhân 

sự đạt tỷ lệ phiếu dưới 50% số phiếu đồng ý thì Chủ tịch Hội đồng trường báo cáo 

đầy đủ các ý kiến khác nhau để cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

Phiếu biểu quyết nhân sự bổ nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, có 

đóng dấu treo của trường; kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị, được ghi 

thành biên bản. 

Hội đồng trường lập hồ sơ theo quy định trình Bộ Giáo dục và Đào tạo đề 

nghị công nhận kết quả kéo dài đối với Hiệu trưởng. Hội đồng trường hoàn thành hồ 

sơ và ra quyết định kéo dài đối với Phó Hiệu trưởng. 

  IV. Thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng 

1. Thôi giữ chức vụ  

1.1. Việc xem xét, quyết định cho thôi giữ chức vụ đối với Hiệu trưởng, Phó 

Hiệu trưởng được thực hiện trong các trường hợp sau: 

a) Tự nguyện, chủ động xin thôi giữ chức vụ quản lý; 

b) Do không đủ sức khỏe, hạn chế về năng lực hoặc không còn đủ uy tín để 

hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao; 

c) Vì các lý do chính đáng khác của viên chức. 

1.2. Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng không được thôi giữ chức vụ nếu thuộc 

một trong các trường hợp sau: 

a) Đang đảm nhận nhiệm vụ quốc phòng, an ninh quốc gia; đang đảm nhận 

nhiệm vụ trọng yếu, cơ mật; phòng chống thiên tai, dịch bệnh; nếu thôi giữ chức vụ 

ngay sẽ ảnh hưởng nghiêm trọng đến lợi ích chung của Đảng và Nhà nước; 

b) Đang trong thời gian chịu sự thanh tra, kiểm tra, điều tra của cơ quan chức 

năng có thẩm quyền theo quy định của Đảng và pháp luật. 

1.3. Quy trình xem xét cho thôi giữ chức vụ: 
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a) Chậm nhất sau 10 ngày kể từ ngày nhận đơn xin thôi giữ chức vụ quản lý 

của viên chức, Phòng Tổ chức cán bộ hoặc Hiệu trưởng hoặc Chủ tịch Hội đồng 

trường phải trao đổi với viên chức có đơn đề nghị thôi giữ chức vụ. Trường hợp viên 

chức chức rút đơn thì dừng việc xem xét; trường hợp viên chức không rút đơn thì 

Phòng Tổ chức cán bộ xem xét, đề xuất với Hiệu trưởng, Hội đồng trường; 

b) Chậm nhất sau 15 ngày kể từ ngày Phòng Tổ chức cán bộ có văn bản đề 

xuất, tập thể lãnh đạo trường phải thảo luận, biểu quyết bằng phiếu kín. Việc quyết 

định cho viên chức thôi giữ chức vụ quản lý phải được trên 50% tổng số thành viên 

tập thể lãnh đạo đồng ý; trường hợp đạt tỷ lệ 50% thì do người đứng đầu quyết định.  

c) Chủ tịch Hội đồng trường báo cáo kết quả biểu quyết của tập thể lãnh đạo 

để Hội đồng trường thông qua. Việc quyết định cho viên chức thôi giữ chức vụ quản 

lý phải được trên 50% tổng số thành viên đồng ý; trường hợp đạt tỷ lệ 50% thì quyết 

định theo phiếu của Chủ tịch Hội đồng trường. 

1.4. Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng xin thôi giữ chức vụ quản lý nhưng chưa 

được cấp có thẩm quyền đồng ý thì vẫn phải tiếp tục thực hiện chức trách, nhiệm vụ, 

quyền hạn được giao. 

2. Miễn nhiệm  

2.1. Việc xem xét miễn nhiệm đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng được 

thực hiện trong các trường hợp sau: 

a) Có hai năm liên tiếp được xếp loại chất lượng ở mức không hoàn thành 

nhiệm vụ; 

b) Bị xử lý kỷ luật chưa đến mức cách chức nhưng do yêu cầu nhiệm vụ công 

tác cần phải thay thế; 

c) Bị xử lý kỷ luật khiển trách hoặc cảnh cáo hai lần trong cùng một thời hạn 

bổ nhiệm; 

d) Bị cơ quan có thẩm quyền kết luận vi phạm quy định của Đảng về bảo vệ 

chính trị nội bộ; 

đ) Các lý do miễn nhiệm khác theo quy định của Đảng và pháp luật. 

2.2. Quy trình xem xét miễn nhiệm đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng  

a) Khi có đủ căn cứ miễn nhiệm đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng quy 

định tại khoản 1 Điều này, Hiệu trưởng hoặc Phòng Tổ chức cán bộ đề xuất với tập 

thể lãnh đạo, Hội đồng trường. 

b) Chậm nhất sau 30 ngày kể từ ngày nhận được văn bản đề xuất việc miễn 

nhiệm, tập thể lãnh đạo trường phải thảo luận, biểu quyết bằng phiếu kín. Việc quyết 
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định miễn nhiệm đối với viên chức phải được trên 50% tổng số thành viên tập thể 

lãnh đạo đồng ý; trường hợp đạt tỷ lệ 50% thì do người đứng đầu quyết định. 

c) Chủ tịch Hội đồng trường báo cáo kết quả biểu quyết của tập thể lãnh đạo 

để Hội đồng trường thông qua. Việc quyết định miễn nhiệm phải được trên 50% 

tổng số thành viên đồng ý; trường hợp đạt tỷ lệ 50% thì quyết định theo phiếu của 

Chủ tịch Hội đồng trường. 

2.3. Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng sau khi bị miễn nhiệm, người đứng đầu 

đơn vị sự nghiệp công lập bố trí công tác phù hợp; viên chức có trách nhiệm chấp 

hành quyết định phân công của cấp có thẩm quyền. Trường hợp viên chức bị miễn 

nhiệm do xếp loại chất lượng ở mức không hoàn thành nhiệm vụ trong hai năm liên 

tiếp thì đơn vị sự nghiệp công lập có thẩm quyền cho thôi việc theo quy định của 

pháp luật. 

V. Hồ sơ đề nghị công nhận Hiệu trưởng và bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo 

dài, thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng 

1. Hồ sơ đề nghị công nhận Hiệu trưởng  

 a) Tờ trình của Hội đồng trường đề nghị công nhận Hiệu trưởng gửi Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo (qua Vụ Tổ chức cán bộ), Ban Cán sự Đảng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo (qua Văn phòng Ban Cán sự), trong đó nêu rõ các bước thực hiện quy 

trình nhân sự, nhận xét và đề xuất nhân sự; Biên bản các cuộc họp, biên bản kiểm 

phiếu tại các bước thực hiện trong quy trình nhân sự. 

 b) Nghị quyết của Đảng ủy, Hội đồng trường về việc đề nghị công nhận Hiệu 

trưởng 

 c) Văn bản đồng ý của người được đề nghị công nhận;  

 d) Sơ yếu lý lịch (theo mẫu 2C-BNV/2008 ban hành kèm theo Quyết định số 

02/2008/QĐ-BNV ngày 06/10/2008 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ) tự khai của viên chức 

có xác nhận của cơ quan trực tiếp quản lý viên chức;  

 đ) Chương trình công tác của viên chức được đề nghị công nhận;  

 e) Bản tự nhận xét, đánh giá của viên chức;  

 g) Bản nhận xét 3 năm công tác gần nhất đối với viên chức của tập thể lãnh 

đạo trường; 

 h) Bản nhận xét 3 năm công tác gần nhất đối với viên chức của các cấp ủy 

(cấp ủy trực tiếp quản lý viên chức và cấp ủy nơi viên chức sinh hoạt); 

 i) Bản nhận xét của Chi ủy hoặc Tổ trưởng tổ dân phố nơi viên chức cư trú 

(trong trường hợp nơi cư trú không có Chi ủy); 
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 k) Bản kê khai tài sản, thu nhập cá nhân đầy đủ, rõ ràng và được cơ quan chức 

năng có thẩm quyền xác nhận; 

 l) Kết luận về tiêu chuẩn chính trị của viên chức được đề nghị công nhận và 

Bản giải trình về tiêu chuẩn chính trị của viên chức được đề nghị công nhận (nếu có) 

theo quy định của Đảng;  

 m) Bản sao có chứng thực các văn bằng, chứng chỉ về trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, lý luận chính trị, ngoại ngữ; công nhận văn bằng (đối với nhân sự có bằng 

do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp);  

 n) Giấy khám sức khỏe do bệnh viện đa khoa huyện, quận, thị xã, thành phố 

thuộc tỉnh trở lên cấp (còn trong thời hạn 6 tháng). 

 2. Hồ sơ đề nghị bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng  

 a) Tờ trình của Hiệu trưởng đề nghị bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng gửi Hội đồng 

trường, trong đó nêu rõ nhận xét và đề xuất nhân sự; Biên bản các cuộc họp, biên 

bản kiểm phiếu tại các bước thực hiện trong quy trình nhân sự. 

 b) Văn bản đồng ý của người được đề nghị công nhận;  

 c) Sơ yếu lý lịch (theo mẫu 2C-BNV/2008 ban hành kèm theo Quyết định số 

02/2008/QĐ-BNV ngày 06/10/2008 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ) tự khai của Viên 

chức có xác nhận của cơ quan trực tiếp quản lý viên chức;  

 d) Chương trình công tác của viên chức được đề nghị công nhận;  

 đ) Bản tự nhận xét, đánh giá của viên chức;  

 e) Bản nhận xét 3 năm công tác gần nhất đối với viên chức của tập thể lãnh 

đạo trường; 

 g) Bản nhận xét 3 năm công tác gần nhất đối với viên chức của các cấp ủy 

(cấp ủy trực tiếp quản lý viên chức và cấp ủy nơi viên chức sinh hoạt); 

 h) Bản nhận xét của Chi ủy hoặc Tổ trưởng tổ dân phố nơi Viên chức cư trú 

(trong trường hợp nơi cư trú không có Chi ủy); 

 i) Bản kê khai tài sản, thu nhập cá nhân đầy đủ, rõ ràng và được cơ quan chức 

năng có thẩm quyền xác nhận; 

 k) Kết luận về tiêu chuẩn chính trị của viên chức được đề nghị công nhận và 

Bản giải trình về tiêu chuẩn chính trị của viên chức được đề nghị công nhận (nếu có) 

theo quy định của Đảng;  

 l) Bản sao có chứng thực các văn bằng, chứng chỉ về trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, lý luận chính trị, ngoại ngữ; công nhận văn bằng (đối với nhân sự có bằng 

do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp);  
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 m) Giấy khám sức khỏe do bệnh viện đa khoa huyện, quận, thị xã, thành phố 

thuộc tỉnh trở lên cấp (còn trong thời hạn 6 tháng). 

 3. Hồ sơ đề nghị bổ nhiệm lại Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng 

Thực hiện như quy định đối với hồ sơ bổ nhiệm. 

 4. Hồ sơ đề nghị kéo dài thời gian giữ chức vụ  

 - Tờ trình của Hiệu trưởng gửi Hội đồng trường về việc đề nghị kéo dài thời 

gian giữ chức vụ đến tuổi nghỉ làm công tác quản lý, kèm theo biên bản các cuộc 

họp, biên bản kiểm phiếu. 

 - Sơ yếu lý lịch (theo mẫu 2C-BNV/2008 ban hành kèm theo Quyết định số 

02/2008/QĐ-BNV ngày 06/10/2008 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ); các văn bằng, chứng 

chỉ được xác thực. 

 - Bản tự nhận xét, đánh giá của viên chức. 

 - Bản nhận xét về viên chức của tập thể lãnh đạo trường. 

 - Bản nhận xét đối với viên chức của các cấp ủy (cấp ủy trực tiếp quản lý Viên 

chức và cấp ủy nơi viên chức sinh hoạt). 

 - Bản nhận xét nhân sự của Chi ủy hoặc Tổ trưởng tổ dân phố nơi Viên chức 

cư trú (trong trường hợp nơi cư trú không có Chi ủy). 

 - Bản kê khai tài sản, thu nhập: Theo mẫu quy định hiện hành của cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền. 

 - Giấy chứng nhận sức khỏe do bệnh viện đa khoa huyện, quận, thị xã, thành 

phố thuộc tỉnh trở lên cấp (còn trong thời hạn 6 tháng). 

5. Hồ sơ thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm 

a) Tờ trình của Hiệu trưởng gửi Hội đồng trường; 

b) Các văn bản có liên quan: Quyết định, văn bản kết luận, ý kiến của cơ quan, 

đơn vị có thẩm quyền, đơn đề nghị của viên chức; 

c) Biên bản hội nghị và biên bản kiểm phiếu. 

 


